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общеобразовательных дисциплин (предселатель ГП{К Григорян Н.А.),
строительной отрасли (прелседатель Казакова Н.Н.), информационных

дисциплин (председатель Линник О.В.)
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введенrrе

в соответствии
У с миссией колледжа: подготовка квалифичированных рабочих и специаJIистов
среднего звена, обладающих профессионaчIьными компетенциями, отвечающих
современным требованиям работодателей, конкурентоспособных, способньж к
активной адаптации на рынке труда и успешной социЕчIизации в обществе
у политикой колледжа, направленной на решение приоритетных задач:
- приведение содержания и структуры ОП СПО в соответствие с ФГОС СПО и

потребностями работодателей;
- рЕввитие системы оценки качества образования и востребованности
образовательных услуг;
- повышение привлекательности профессионального образования,
востребованного на регионаJIьном рынке труда;
- развитие и поиск инновационных форм сетевого взаимодействия с

социЕLпьными партнерами;

- формирование комплексной системы профессиональной ориентации
молодежи, создание условий для получения дополнительных квалификачий
обучающимися пар€шлельно с освоением основной образовательной программы
среднего профессионального образования;

- развитие механизмов обеспечения качества, инновационного характера и

востребованности обрm}овательных услуг;
- обгIение взрослого населения;

- создание мультимедийньIх обучающих матери€шов, электронных
образовательных ресурсов и электронных уlебно-методических комплексов в

условиях применения в образовательном процессе дистанционных
образовательных технологий и электронного обr{ения;
- разработка современных контрольно-оценочных средств (интерактивных

тестов на основе ФГОС СПО по ТОП50 и ТОП РЕГИОН);
/ swот-анализом состояния образовательной среды, который позволил

определить целевые приоритеты и инновационные направления

образовательной политики колледжа, а также стратегические цели и задачи.

Конкурентными преимуществами колледжа являются: достаточно высокЕlя

востребованность профессион€rльной образовательной организации на рынке
образовательных услуг Калининградской области, особенно по таким

специальностям, как: 09.02.06 <Сетевое и системное программирование)>,

09.02.07 <Информационные системы и программирование), 08.02.01

<Строительство и эксплуатация зданий и сооружений> и профессиям 08.01.25

Мастер строительных отделочных и декоративных работ, 15.01.05 Сварщик

ручной и частично механизированной сварки (наплавки), высокий уровень
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профессиональноЙ кваJIификации педагогических работников колледжа,

н€чIичие специализированных кабинетов, лабораторий, профильных мастерских,

ресурсного центра мебельной отрасли, а также тесное сотрудничество с

работодателями, универс€цьность ряда профессиЙ по программам подготовки
квaцифицированньIх рабочих, служащих, совершенствование материально-

технической базы, оптимальное геоположение и нчulичие развивающейся
городской инфраструктуры.

- а таюке целевыми приоритетами образовательной политики колледжа -
подготовка профессионtцьно мобильной, готовой к постоянному
самообрtвованию и саморазвитию в условиях динамики рынка лиЕlности;

- приоритетными инновационными направлениJIми деятельности:
- разработка и внедрение информачионно-образовательной системы;
- формирование и раj}витие здоровьесберегающего образовательного

пространства;
- развитие и внедрение личностно ориентированной, творческой педагогики;

- стратегическими целями:
- использование новейших информачионных технологий;

- подготовка высококвапифицированных специaшистов для IT- отрасли и

регионального рынка труда;

- расширение партнерских связей с региональными оргаЕизациJIми;

- функционирование многопрофильного образовательного учреждения,
обеспечивающего разные уровни подготовки специаJIистов и переподготовки

взрослого населения;

- сохранение системы непрерывного профессионаJIьного образования;

- оптимизация структуры, объема и профиля подготовки специЕIлистов с

различным уровнем образования;

- обеспечение дальнейшего становления системы управления качеством

образования;
- формирование здоровьесберегающего образовательного пространства с целью

сохранениJl и укрепления здоровья всех rlастников образовательного процесса

колледжа.
- с единой методической темой: rrМодернизация образовательного процесса в

соответствии с ,требованиями ФГОС СПО-4, ФГОС СПО ТОП - 50,

профессиональных стандартов, требований работодателей, как условие
подготовки конкурентослособного специаJIистФr:

- r{аствовать в разработке новых образовательных программ среднего

профессионального образования, 1^rебных планов в соответствии с ФГоС СПо;
- реаJIизовать требования к структуре образовательных программ среднего

профессионального образования, предусматривающих как дисциплины циклов

(общего ryманитарного и социЕцьно-экономического, математического и
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общего естественнонаучного и профессионЕuIьного), так и профессионаJIьные
модули, включающие междисциплинарные курсы, улебную и
производственн},ю практику;
- определить общие и профессионшIьные компетенции, которыми должен
обладать выпускник;
- формировать ОП СПО по специrulьностям и профессиям с r{астием
работодателей на основе общих и профессиональньж компетенций;
_ создать компетентностную модель выпускника при активном участии
работодателей;
- разработать содержание профессионtцьных модулей, определённьж видами
профессионtlльной деятельности выпускников совместно с работодателями;
- ориентировать содержание ОП СПО на профессиональную деятельность
выпускников, востребованньIх на региональном рынке труда;

- создать и утвердить формы оценочных средств, позволяющих оценивать
общие и профессионЕцьные компетенции обучающихся;
- разработать методическое обеспечение по технологии модульного обучения;
- оптимизировать технологии обr{ения с приоритетом на деятельностные,
практико-ориентированные и интерактивные технологии;
- использовать в образовательном процессе активные и интерактивные формы
проведения занятий (метол изученшI конкретных сиryачий из практики,

имитация трудовой деятельности, проблемное обучение, метод проектов,

ролевые и деловые игры, }пrебный эксперимент и др.);

- изменить функuии преподавателя (консультант, наставник, тьютор, эксперт);

- распределить бюджет времени овладения профессиональными компетенциями
в пользу учебной и производственной практики;

- усилить личностнуIо направленность образования обучающихся, с опорой на

их интересы и по,Iребности;

- обеспечить возможность обучающихся участвовать в формировании
индивидуальной образовательной траектории;

- обучить решению социально значимых и жизненно важных задач путём

освоения новых видов и способов деятельности;
- ориентировать на саморазвитие личности, создать условиJI для проявления

самостоятельности и творчества обучающихся в решении задач;

- обеспечить вь!сокую мотивацию к процессу обlчения и профессиональной

деятельности;
- обеспечить соответствие кадрового ресурса задачам преподаваниJI

междисциплинарных курсов (МДК) и профессиональных модулей (ПМ);

- обеспечить повышение квалификации преподавателей в части технологий

формирования и оценивания общих, профессиональных компетенций, к работе
по междисциплинарным курсам в целом;
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- осуществить стажировку преподавателей на предприяT иях;

- создать необходимые условия для успешной деятельности преподавателей и
обучающихся в соответствии с ФГОС СПО;
- продолжить модернизацию материальной базы;

Задачами:
- совершенствовать содержание и организацию 1.,lебного процесса,
направленных на создание непрерывной практико-ориентированной
образовательной траектории (об}..{ение - повышение квалификации и
профессиональнаrI переподготовкa>);

- повысить качество образования в соответствии с растущими требованиями

работодателей через реализацию модульно-компетентностного подхода в

образовательном процессе, научно-исследовательской и инновационной

деятельности;
- создать систему управления качеством, выполняющую прогностическую,
моделирующую, маркетинговую и мониторингов},ю деятельность, разработать
параметры оценки образовательного процесса колледжа;

- совершенствовать нормативно-правовое сопровождение системы устойчивого
развития образовательного процесса;

- разработать и внедрить в r{ебный процесс новые технологии передачи знаний,

в частности, различных видов дистанционного обу{ения как составной части

очного, обгrения, повышения квалификации и профессиональной

переподготовки;
- модернизировать наrIно-методическ},ю и r{ебно-методическую базу

(созлание учебно-методических комплексов, пособий, разработка электронных

образовательных ресурсов (ЭОР): электронных пособий, электронных курсов

лекций, электронньIх учебников, мультимедийньш программ, презентачий);

- создать информационное образовательное пространство средствами

телекоммуникаций, пакетами информационных программ, активного

использования глобальной сети Интернет;

- установить постоянный информационный контакт с профессиональным

сообществом с целью повышения его информированности о ходе и результатах

учебного процесса;

- воспитывать вtгугреннюю потребность личности в здоровом образе жизни,

ответственное отношение к природной и социокультурной среде;

- реализовывать личностно ориентированную, здоровьесберегающую

педагогикуi
- продолжить создание комплекса программ дополнительного образования,

профессиональной переподготовки, стажировки по основным направлениям

профессионального образования;
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- создать программы переподготовки незанятой части населения и лиц
предпенсионного возраста, направлJIемых из Щентра занятости, по

предоставляемым образовательным усJryгам;
- осуществлять мониторинг образовательных услуг для взрослого занятого на
предприятиях города населения (переподготовка, повышение квалификации и

т.д.);
- развивать внебюджетrг},lо деятельность: расширять номенкJIаryру платных
образовательных услуг и девизом: <<Образованuе dосmупное KacKdoMy>>

определялась учебно-воспитательная и инновационная деятельность колледжа в

2022-2023 учебном году.

I. УЧЕБНЫИ ПРОЦЕСС
1.1 Организация учебного процесса

Учебный процесс в колледже планиров€чlся и организовывшIся в

соответствии с миссией колледжа, Годовым кzшендарным планом работы
колледжа на 2022-202З учебный год, Г[паном внутриколледжного контроля, с

учебными планами и графиком учебного процесса, разработанными на основе

федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и

среднего профессионшrьного образованиJI и единой методической темой

кМоdернuзацuя образоваmа,rьноzо процесса в сооmвеmсmвuu с mребованuм|ru

ФГОС СПО-4, ФГОС по ТОП - 50, профессuонаltьньtх сtпанOарmов,

mребованuй раболпоdаmа.ей, как yoloBue поdzоmовкu конtсуренmоспособноzо

спецuuluсmа}) по основным направлениям:

- организация учебного процесса;

- контингент обучающихся;
- успеваемость обl"rающихся;
- преподавательский состав;

- учебно-методическаrI и инновационнаJl деятельность.

В ГБУ КО ПОО <Колледж информационных технологий и строительства))

в 2022-202З учебном году, согласн9 действующей лицензии, осуществJuIлась

подготовка по 7 образовательным программам СПО (спечиалистов среднего

звена на базе среднего общего и основного общего образования
Программы подrотовки специалистов среднего звена

Код
специalльности

Наименование специ:шьности (базовый уровень)

09.02.06 Сетевое и системное администрирование на базе основного общего образования

09.02.06 Сgгевое и системное администрирование на базе среднего общего образования

09.02.07
Информашионные системы и программирование на базе основного йщего
образования

09.02.07
Информачионные системы

образования

и программирование на базе среднего общего
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08.02,0I

Строrгельство и экспц/атация зданий и сооружений на базе основного обцего
образования (квалификачии: программист, разработчик веб и мультимедийных
прrrложений, администратор баз данных, специалист по информационным
системам)

08.02.01
Строrтгельство и экспJryатация зданий и сооружений на базе среднего общего
образования (квалификаuия разработчик веб и мультимедийных приложений)

08.02,l l
Управление, экс[ц/атация и обсл}хивание многоквартирного дома на базе

среднего общего образования

3 образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих,
служащих

Программы подготовкп
квалифицированных рабочих, служащих

Во второй половине 2022 года в колледже реализовывЕrлись программы

повышения кв€tлификации:

.((ИТ-решения для бизнеса на платформе <1С: Предприятие 8) (по компетенции
(ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С: Прелприятие 8D) (144 часа) для 44

человек;
о<Веб-дизайн и рЕrзработка> (по компетенции (Веб-дизайн и разработко) (144

часа) для 4l человека

.(Реставрация изделий из деревa>) (12 часа) для 12 человек

показатель
Единица

измерения

Значение

пока:}ателя

Общая численность сrryшателей, обрившихся по

дополнительным профессиональным программам
чеJовек 91

Численность слушателей, обучившихся по программам

повышения квалификации
человек 91

Численность обучающихся, осваивающшх дополнительные
общеразвивающие программы

человек l20

В соответствии с федеральным государственным образовательЕым

стаЕдартоМ среднегО общегО образованиЯ по профессиям 08.01.25 Мастер

отделочных строительных и декоративных работ, l5.01.05 Сварщик (ручной и

частично механизированной сварки (наплавки)), 29.01.29 Мастер столярного и

мебельного производства среднее общее образование по общеобразовательным

дисциплинам реализовываJIось в течение 1-4 семестров; по специальностям

08.02.0l Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 09.02.0з
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Код профессии Наименование профессии

08.01,25
Мастер отделочньв стоительных и декоративных работ на базе основного общего
образования

l5.01.15
Сварщик (рl^rной и частично механизированной сварки (наплавки) на базе

основного общего образования

29-01.29
Мастер столярного и мебельного производства на базе основного общего
образования



Программирование в компьютерных системах, 09.02.06 Сетевое и системное
администрирование, 09.02,07 Информачионные системы и программирование -
в течение первых двух семестров.

Календарный учебный график определял начщlо уrебного процесса,
периоды теоретического обl.чения и практики, деление на семестры, время

каникул, периоды проведении промеж}точной и итоговой государственной

атгестации.
Продолжительность каникул в учебном году в зимний период составляла

2 недели, что соответствует требованиям ФГОС СПО. График у"rебного
процесса разрабатывался в соответствии с уrебными планами специальностей и

профессий и утверждался прикaвом директора до начала уlебного года.

Учебное расписание составлялось на каждый уrебный семестр и для каждой

учебной группы с учетом основных принципов и правил:

- непрерывность учебных занятий в течение всего учебноrо дня и

равномерное распределение учебной нагрузки в течение недели с учетом
сложности освоеttия дисциплин;

- недопущение перегрузок обучающихся и преподавателей;

- возможность проведения внекJIассных мероприятий.

- рациональное сочетание лекционньж, практических, семинарских

занятий, учебной и производственной практик.

Через расписание уrебных занятий реализовывrцись основы

рацион€шьной организации образовательного процесса и решаются следующие

задачи:

- выполнение рабочих учебных планов и 1"rебных программ;

- создание оптимаJIьного режима работы обуrающихся в течение дня, недели и

других периодов 1^lебного года;

- создание оптимЕIльных условий для выполнениrI преподавательским

составом колледжа своих должностных обязанностей;

- рациональное использование кабинетов, лабораторий, залов, обеспечение

санитарно-гигиенических требований.

Расписание уrебных занятий составJIялось по семестрам и утверждаJIось

дирекгором колледжа и коррекгировалось при необходимости. В нем отражены

номера учебных групп, уrебные предметы, дисциплины, место и время

проведения занятий, фамилии преподавателей.

Организация занятий и их продолжительность соответствов€ша

требованиям СанПиН, Учебная нагрузка обl^rающегося в неделю не превышaша

36 1лrебных часов,

Количество экзаменов в 1^lебном году не превышмо 8, а количество

зачетов - 10 (без rlета зачетов по физической кульryре).
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Все виды учебных занятий, включенные в расписание, являлись
обязательными для посещения студентами. В колледже использов€Lпись

различные формы и методы проведения уrебных занятий с г{етом специфики
изучаемых дисциплин, современных требований и индивидуaшьных
особенностей обу^rающихся. Занятия проводились в виде комбинированных,
бинарных уроков, лекций, практических и лабораторных занятий, учебной и
производственной практик, Все проведенные занятия и консультации

фиксировались в информационно-анаJIитические системы <АВЕРС: Управление

учреждением среднего профессионaшьного образования)) в первом полугодии и

в электронном журнЕrле с января 2024 года.

Образовательный процесс в колледже строился на приоритете
использования новых образовательных и информационно-коммуникационных
технологий, не нарушающих целостности rrебного процесса, что позволило

более эффективно достигать поставленных образовательных, развивающих и

воспитательных целей. Особое внимание уделялось формам, методам и

технологиям, учитывающим возрастные психофизиологические особенности
обучающихся, а также специфику профилей подготовки и направлены на

ре€rлизацию общих требований к уровню подготовки выгryскников.

Творческая активность преподавателей была направлена на рационaшьное
использование в уlебно-воспитательном процессе, базирующемся на

современных подходах в образовании, методов, обеспечивающих наилrrшее

достижение поставJIенных целей. Большое значение придавмось внедрению

таких новых форм познавательной активности обr{ающихся, как: деловzш и

ролеваrI игра, тренинг, проектные формы обуrения.

Нетрадиционные формы лекционных занятий (лекчия с разбором
ситуаций, проблемная лекция, лекция -диалог, лекция с использованием

мультимедийной техники) вызываJIи интерес у студентов к самостоятельному

поиску и активной творческой и мыслительной деятельности, помогли

совершать переход от теоретического освоения учебного материала к

прикладному характеру деятельности (деятельностный подход). Такие

нетрадиционные формы занятий как деловzu{ игра, урок-конференчия, работа в

малых группах, метод групповой дискуссии, решение ситуационных задач,

тематические и виртуальные экскурсии, посещение специализированных

выставок позволили формировать у студентов навыки самоуправленияl, умениrI

работать коллективно, давать оценку изr{аемому материалу и собственноЙ

деятельности, готовят к публичным выступлениям.

Активные формы контролJl, применяемые преподаватеJuIми, позволяли

проверить уровень сформированности у обучающегося навыков самостоятельно

анализировать, обобщать и делать практически значимые выводы, побуждают к
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самоконтролю, самооценке и формированию личностно значимьtх компетенций,
способствующих применению в послед}.ющеЙ профессионаJIьноЙ деятельности.

Такие подходы к организации обуrения способствовали переходу от
монолога преподавателя к ди€rлоry, к сотрудничеству, способствуют

формированию у студентов умения быстро и адекватно ориентироваться в
жизненной и производственной сиryации, выбирать и применять оптимальные
методы и средства решения производственных задач. Практические и

лабораторные занятия реализуются в форме коллективной познавательной

деятельности в составе малых групп. Преподаватели иностранных языков
активно применJIли такие формы и методы организации учебно-практических
занятий как конференция, ((телемост)), ролевые игры, инсценировки,
лексические работы различной степени активности.

Моделирование профессиональных сиryачий, отработка разнообразных
способов осуществления булущеЙ профессиональноЙ деятельности эффективно
использова.,,Iись в процессе подготовки студентов по всем профессиям и

специальностям.
Приоритетными направлениями организации учебного процесса являлись:

р€ввитие информационной образовательной среды, внедрение современньж
образовательных технологий, вкJIючая дистанционные, использование

передового педагогического опыта,

Самостоятельная работа обrrающихся включаJIа в себя:

- подготовку к аудиторным занятиям (уроки, лекции, лабораторно-

практические работы);
- подготовка к текущему контролю (контрольная работа, зачет, семинар);
- изr{ение учебного материала, вынесенного на самостоятельное

изгIение;
- выполнение графических, расчетно-графических работ, курсов работ

(проектов);

- подготовку рефератов, презентаций, сообщений.

Большое внимание в колледже уделялось вопросам совершенствования

планирования уrебного процесса и составлению расписания учебных занятий, В

результате чего удавалось оптимшIьно сочетать количество учебных занятий в

1^rебных группах и делать расписание занятий достаточно мобильным, сочетм
лекционные и лабораторно-практические занятия, не превышЕц обязательную

недельную нагрузку студентов. Основанием для планирования уlебной работы
преподавателей являлась годовм учебная нагрузка, расчет которой проводился

заместителем директора по учебно-методической работе при согласовании с

председателями профильных предметно-цикJIовых комиссий, Тарификационная

нагрузка преподавателей согласовывается с председателем профсоюзного

комитета колледжа и утверждаJIся директором.
12



Самостоятельная работа обучающихся, предусмотреннм рабочими
1^rебными планами как вид r{ебной деятельности, выполнялась без

непосредственного вмешательства преподавателя. Это позволяло

целенаправленно развивать у них самостоятельность как личное качество,

особенно в условиях перехода на электронное об1^lение и дистанционные
образовательные технологии.

Струкryра подготовки ориентирована на потребности регион.цьного
рынка труда. Профиль реализуемых образовательньж программ соответствует
наименованию Колледжа.

С сентября 2023 года колледж являлся фелеральной базовой пилотной
площадкой по внедрению и апробации методик преподаваниrI

общеобразовательных предметов по 8 обязательным дисциплинам. С этой

целью приказом директора была создана экспертнаri рабочая группа, которм в

течение учебного года разрабатывала рабочие программы по
общеобразовательным предметам на основе примерных программ

Федерального института развития профессионального образования и в

дальнейшем апробировала их в рамках у^rебного процесса на первом курсе

среди обl^rающихся, полr{ающих среднее общее образование на базе

основного.
В мае 202Зг, были согласованы с работодателями, прошли

рецензирование и согласование с их стороны образовательные программы

среднего профессионального образования, учебные планы. В уlебных планах

ППКСР и ППССЗ была сохранена адаптационная дисциплина <<Психология

личности и профессиональное самоопределение) и в рабочие программы

отдельных дисциплин были включены темы по технологии бережливого

производства.
На 01,07.2023г. с у{етом выпуска контингент составлял 1044

обуlающийся (1000 обуlающихся очной формы и 44 - заочной, специЕlльность

08.02.01 <Строительство и эксплуатация зданий и сооружений>> на базе среднего

общего образования>>). Из 1000 об1..lающегося очной формы обулlения 786

занимаются по программам подготовки специалистов среднего звена, 214 - по

программам подготовки квалифичированных рабочих, служащих. 575 студентов

обуrается за счет бюджетных средств, остальные 469 с полным возмещением

затрат на обrIение (платнм основа).

.Щинамика движения контингента (2020-2023 гг)
Форма

обуtения
на начало уtебного года на конец )лебного года динамика

2020-
202].

2022-
202з

2020-
2021

2022-
202з

2020-
202l.

202l-
2022

очная 98l |226 l448 9,74 l000 1 - lб Выгrуск
в 202з
годУ

заочная 2] з2 21 з,7 +4 +5

всЕго 1004 t258 |49,7 l001 l044 - ll

lз

202l-
2022

202]. -

2022

2022-
202з

l2l0
49

|24,7 -3



выгrуск

-з60
чеJr

составпл
з60

человек

Континl,ен,г на aZ.a9.2al2 Контингеrrт на 01.07.202J

чбюджсr с]коммерrцrя сзаочяеотделсrве !бюджsг !коммерция I заочЕое отделение

В соотвgгствии с контрольными Iшфрами приема угвер)rценными
Министерством образования КалIшинградской области, состоялся набор на

2022-202З учебIшй год: 275 обrIающихся ((ППКРС -50 обlчаюшrихся, по
ППССЗ - 225 человек). Моштгорl,пг набора 2022-202З учебного года показа.].I

рост среднего балла аттестатов поступttющих. В среднем по коллед2ку он

}ъел иtlился на 0,2 балла.

Срелr*rй бал.п зачисленных на обуче}ше (за счег средств бюлжета) в

динilмике

СпеrшаъносгJпрофссскя

гол набора

2о2о
-202l уч.г

202l
-2022 rt

2о22
-20231ч,г

09,02.()7 Инlfuрьtаrцовннс сисгемы и пlюгра\lмиtlоваrпi€ 4,2 4-1 4,з

09,02.06 Ссгевое и сист9мнос адмrrнистриров&оlс .1.18 1_26 1.2

08.02.0l Стрrrтсльсrво и экспл},а,гашrя зданйй и сооDr(енrrй 4.06 4-0 4-2

08.02. 1 l Уrравлсшис. экстtл},агаlшя я обслlrorвsrrие
vноrокв!ргttрвоm дома

з.25 зл8

ВСЕГО ПО ППССЗ 4.15 4.0 4.I

29.01.29 Масr€р сюлярною я мФсльrюго првводства ],6з з.79 4,0

08.0l,25 Мастер оrдсJючньaх строЕтельЕь.ri и декорапrвяъпi рабqг з.12 з.8l з.9
l5,01.05 Св4rrrяк (р,чrюй и чаqгичtю мехашвцршr rой сваркя
(rrаллазкя), коммерrия

з.64 ]..lб з.6

ВСЕГО ПО ППКРС 3.6(l з_7 з,8

ВСЕГО по КОЛЛЕМУ з.9
,tq

4.0

В рамках профориеЕгаtиошIой рабOты в коJuIедже проводился ряд
мероприятIй, среди которых:

- профориеЕгаtионнiц работа с выгryскниками общеобразовательных школ;

- мастер кJIассы;

- профессионtшьные пробы;

- выезд агитбригады колледка в общеобразоватеJьные учрежденпq города и

области;

1{

.l8
636

8lз

44

575

425



- ярмарки вtкансшi совместно с Центром занятости населениrl г. Ка.,,Iининграда;

- рЕrзмещение информации о колледке в СМИ;
- рilзмещение информачионных видео роликов на сайге образовательной
оргatнизациIr;

- дни открытых дверей,
В течение учебного года менялся количественный состав. Он уtиеньшился

на 38 обу"rающLхся. Это происходило в основном за счет обуlающихся с
полным возмещением затрат на обуrеlrие и отчисление обу^rаощrл<ся,

невыполняющих учебный план.

Распределение обучшощlл<ся колледка по KypctlM и программам
подготовки на 0l .07 .202З с учетом выIryска 202З rода

курс
Ilро],раммы подготовкll

ппсс} ппкрс
2 ,.урс 278 l05
3 кур 29з l I9

4 кур 249

Итого 820 221

КОНТЦНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ
(ппкрс по курслм)

КОНТИНГЕНТ ОБУЧЛЮIЦИХСЯ
(ппссз (по курслм)

12 курс 3З курс 12 курс r3 Kypc 14 цчрс

Если сравнrтгь качественнуIо струкгуру контингента обуtающихся тгого

учебного года с аналогичными покiватеJIями проurлых периодов, то очевидно
изменение струкгуры в стороIIу программ подготовки спеlцzцистов среднего
звена на базе не только основного, но и среднего общего образования. Связано
это не только с профильной направленностью коJlледжа и ориентаlией системы
образования на подотовку спешлЕrлистов по ТОП 50 (наиболее перспективных и

восlребовtlнных профессиЙ) и ТОП-Регион, но и возможностью более

короткого срока подготовки специilлистов среднего звена, позволяющих
мtксимaцьно использовать их возможности регионiшьного рынка труда с

перспективоIi успешного трулоустройства. Подтвер]кдением тому является

тенденция сокращениrl количественного соOтношения обуlающихся по
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программам ППКРС на фоне увеличения контингента обучающихся по
программам Ппссз.

Учебная деятельность в колледже осуществлялась по основным
образовательным программам среднего профессионального образования,

имеющимся в лицензии на оказание образовательных услуг. Обучение
студентов по очной форме осуществлялось на базе основного общего и среднего
общего образования, по заочной - среднего общего образования.

На специальностях (программы подготовки специ€rлистов среднего звена)

<Сетевое и системное администрирование> и <Информационные системы и

программирование)), кСтроительство и эксплуатация зданий и сооружений>

срок обу"rения - 3 года l0 месяцев, <<Управление, эксплуатация и обслуживание

многоквартирного дома> на базе среднего общего образования>> срок обуlения

- 2 года l0 месяцев.

Обуrение по программам подготовки специалистов среднего звена

осуществлялась в основном за счет средств областного бюджета.

По профессиям (программы подготовки квалифицированных рабочих,
служащих) кМастер столярного и мебельного производства), <Мастер

отделочных строительных и декоративных рабооl, <сварщик (рl^rной и

частично механизированной сварки (наплавки)> на базе основного общего

образования> срок обучения - 2 года 10 месяцев,

Формирование контингента осуществлялось за счет обучающихся на

бюджетной основе и договорной форме обl^rения с полной компенсацией

стоимости обучения.

Основными показателями, определяющими уровень качества реализации
основных образовательньж программ, являются результаты успеваемости и

качество знаний обучающихся, полученных в период проведения

промежуточных атгестаций, уровень знаний по дисциплинам,
междисциплинарным курсам, не выносимым на сессии и результаты
государственной итоговой аттестации.

Г[лан внутриколледжного контроля tlа2022-202З rlебный год содержЕIл все

формы проводимого в колледже контроля в привязке к уtебным группам и

срокам прохождения теоретическою обучения и практической подготовке.

Основной задачей вrгутреннего контроля в колледже является

совершенствование уrебно-воспитательного процесса, оперативное устранение
недостатков в работе, оказание конкретной методической помощи

педагогическим работникам в целях повышения качества об}^{ения и

воспитания и профессиональной подготовки выпускников.

Внутриколледжный контроль - главный источник информации дJIя

диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов
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деятельности колледжа, призванный обеспечить обратную связь между

управлением ГБУ КО ПОО <КИТиС>> и объектами управления.
I-{елями его проведения являются:
- совершенствование деятельности колледжа;
- улучшение качества образования;
- соблюдение законодательства РФ в области образования;
- ре€}лизация принципов государственной политики в области образования;
- исполнение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность
образовательных организациЙ;

- защита прав и свобод участников образовательного процесса;
- соблюдение федеральных государственньIх образовательньж стандартов
среднего общего и среднего профессионЕцьного образования;
- проведение аншIиза и прогнозирования тенденций развития образовательного
процесса;
_ повышение мастерства педагогов.

А такие задачи, как:

- сбор и обработка информачии о состоянии }^{ебно-воспитательного процесса

ГБУ КО ПОО <КИТиС>;
- изrrение опыта работы преподавателей;

- оказание методической помощи педагогиrIеским работникам колледжа в

учебно-воспитательной работе;
- периодическая проверка выполнения требований ФГОС СПО, рабочих
программ по дисциплинам и междисциплинарным курсам;
- систематический контроль качества преподавания 1^lебных дисциплин,
- соблюдения преподавателями науrно-обоснованных требований к

содержанию, формам и методам уrебно-воспитательной работы;
- поэтапный контроль процесса усвоениJI знаний обучающимися, уровня их

рЕввития, владения методами самостоятельного приобретения знаний

обеспечивают обратнуто связь и позволяют принимать правильные

управленческие решения. Организация внутреннего контроля осуществляется

директором колледжа, его заместителями, начапьником учебной части,

методистами, председателями предметно-цикловых комиссий.
Контроль осуществляется в форме: плановых и оперативньtх проверок,

мониторинга, администативных и срезовых контрольных работ. Все виды

проведенного контроля тщательно анаJIизир},ются на заседаниях предметно-

цикловых комиссий, по результатам их проведения осуществляется

корректировка уlебного материала для последующего изучения и повторения и

принимаются административные решения.
Для подведения общих итогов контроля используются заседания

Педагогического совета; административные совещания (при директоре,
l7



заместителе, начаJIьнике r{ебной части); приказы по колледжу; ан€rлитические
справки.

.Щиагностика соответствия уровня подготовки специаJIистов и

квмифицированных рабочих осуществлялась через такие формы контроля,
определенные планом внутриколледжного контроля, как: входной, текуций,
обобщающий, рубежный, выходной и итоговый.
Вхоdной контоль является определяющим условием формирования
качественного контингента в начальный период обучения.

Текуtцuй контроль является одним из основных видов проверки знании и

компетенций студентов на этапе текущего изучения дисциплин, Анализ
текущего контроля проводится ежемесячно по IПЩ с обязательным

подведением итогов по колледжу за месяц в форме аншIизирующего прикЕва с

обязательными рекомендациями по устранению выявленных в ходе его

проведения недостатков.
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В начале апреля 202З года проводился мониторинг успеваемости
об1^-tающихся l курса по базовым общеобразовательным дисциплинам (русский
язык, математика), который показал следующие результаты:

Программы подготовки квалифицпрованпых рабочих, служащих
группы средннй балл

успеваемости

0/o качества

дисциплина русскийязык
сод21-1 3,1 89,2 ý1

M21_1 з,3 92,6 8,3

CBz1-1к з,0 88,7

Итого: 3,1 90,2 6,8

дисциплина- математика

coд1_1 з,z 90,l 6,9

M21_1 3,1 90,0 ý,l
CB21_1K 3,0 88,4

Итого: 3,1 89,5 6,1

Программы подготовки специалистов среднего звена
группы срелний бzurл %

успеваемости

о/о качества

дисциплина - русский язык

C21-1 1ý l00 50,3

Czl-z 1д l00 48,9

cA21_1 з 4 l00 49,l

CA2l -2к 16 100 5l ,6

ИСп2l - l з,,7 l00 5з,7

Итого: з,5 l00 50,7

дисциплина- математика

C21_1 3 4 l00 47,8

C2|-z 1ý t00 50,0

CA21_1 1ý l00 49,6

cA21-2K з,7 100 5з,l
ИСп2l - l з"7 l00 54,з

Итого: 3 6 l00 50,7

Промежуточная аттестация обучающихся проводилась в соответствии с

графиками учебного процесса ППКРС и ППССЗ, но не более 2 раз в год в

установленное сроки, Преподаватели предоставляли на заседаниJl предметно-

цикловых комиссий комплекты контрольно-оценочных средств. После

рассмотрения на заседании ГпJк Косы утверждаJIись заместителем директора
по гrебно-методическоЙ работе.

Курсовое проектирование выполнялось в объеме часов, установленных

учебными планами специальностеЙ. Задания на курсовое проектирование

составляют руководители курсового проектирования (преподаватели-

предметники), рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий

информационных дисциплин и строительной отрасли.
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Квалификационные экзамены проводились по окончании изr{ения
каждого профессионального модуля (после производственной практики) в

соответствии с графиком уrебного процесса и графиком проведениlI

квалификационных экзаменов. По результатам квалификационного экзамена
заполнялся протокол квалификационного экзамена по каждому
профессиональному модулю.

По всем основным образовательным программам продолжена работа по
корректировке и формированию фондов контрольно-оценочных средств.

В связи с изменением нормативной базы по организации и защите
выпускной квалификационной работы, формам проведения государственной
итоговой аттестации, была проведена большм работа по созданию пакета
нормативной и учебно-методической документации по организации,

содержанию, контролю и критериям оценки выпускной квалификационной

работы.
В течение всего года педаюгический коллекгив продолжал рабоry по

формированию УМК в соответствии с требованиями ФГОС СПО по сквозным

программам профессиональных модулей. При организации методической

работы в колледже рассматривались след},ющие вопросы: <Задачи методической

сл}rкбы на учебный год>, <<Организация наr{но-исследовательской работы
студентов в процессе редIизации ФГОС СПО>, <<Г[ланирование и организация

самостоятельной работы студентов)), <<Распределение часов вариативной части

при состаыIении рабочих уrебных планов)), <<Рассмотрение тематики

выпускных квалификационных работр и др. Все принимаемые решения имели

прикладное практическое значение для оптимизации образовательного

процесса.
В колледже в установленные сроки проводились: повторная аттестация

обlчающих, имеющих академическую задолженность и условно переведенных

на последующие курсы, мониторинг организации уrебного процесса по

различным направлениJIм: организация у^rебных занятий; текущий контроль;

промежуточная аттестация; подготовка к выгryскной квалификационной работе;
выполнение курсовых работ; срезовые контрольные работы и др.

Оценка эффективности системы текущего и промежуточного KoHTpoJul

подготовки квалифичированных рабочих, сJryжащих, специапистов среднего

звена, осуществлялась на основе ан€Lпиза:

. отчетов кураторов о посещаемости;

. результатов текущего контроля знаний обl^rающихся;

. результатов внутреннего тестирования обучающихся (административного

контроля знаний);
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. абсолютной и качественной успеваемости по результатам государственной
итоговой аттестации;
. результатов внешней оценки качества подготовки;
. участия обучающихся в региональных и всероссийских олимпиадах.

Посещаемость в группах контролируется кураторами групп в виде

ежедневной отметки, ведомости по неделям посещаемости группы, итоговой

ведомости за месяц и за семестр полностью. В итоговых ведомостях

обязательно вносились данные о проделанной работе с неуспевающими, о

принятых мерах, аккумулиров€rлись справки о болезни, объяснительные и т.д.

Текущий контоль находит отражение в журнrцах учебных групп и в
зачетно-экзаменационных ведомостях,

Основной задачей внутреннего контроля в колледже являлось

совершенствование уlебно-воспитательного процесса, оперативное устранение
недостатков в работе, оказание конкретной помощи педагогическим работникам
в целях повышения качества обучения и профессиональной подготовки

выпускников.
Контроль осуществлялит: директор, заместители директора, начаJ]ьник

учебной части, методист, председатели предметно-цикJIовых комиссий на

основе контрольных опросов по утверждённым фондам контрольных заданий.

Сроки, продолжительность промежуточной аттестации, перечень и

количество дисциплин, выносимых на экзаменационную сессию, определялось

учебным планом, кЕцендарным учебным графиком и соответствуют
требованиями Рекомендаций по организации промежуточной аттестации

студентов в образовательных учреждениrIх среднего профессионального

образования.

Экзаменационные сессии проводились по расписанию, которое

утверждается приказом директора колледжа и доводится до сведения

преподавателей и сryдентов не позднее, чем за две недели до начала сессии. На
подготовку к экзаменам отводится не менее двух дней.

Аттестационные материщIы (задания и варианты к контрольным работам
и зачетам), а также экзаменационные материалы, на основе которых
составляются контрольно-оценочные материarлы, соответствуют требованиям к

их содержанию и оформлеЕию, составляются в соответствии с рабочими
программами, рассматриваются предметными цикJIовыми комиссиями,

В рамках самообследования в 202l голу в колледже был проведен

контрольный срез качества знаний и ypoBHlI сформированности компетенций

обучающихся.
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Итоги коtlтрольного среза
(по предметно-цикJIовым комиссиш)

fIIШ строительной отрасли

N9

пlл
нмменование
дисциплины

Учебнм

Фуппа

Кол-во
обrl ощи

хоя

Результаты
контроля

Средний
ба.qл

отлично хорошо удовлет не]/довл.

l Техническм графика
\,121_ I 25 5 |1 l ,1

2. Техническм графика M21-2K ]0 0 5 4 {)
,ts

з Строmельное чсрчение c20_1 22 1 l2 0 0 4,4

1 Строительное ч9рчсние с2о-2 z5 6
,7

6 0 4,1

5 Сlроительное черчение с2O_зк 22 5 l,,1 6 0 4,0

6 (Информационные

технологии в

профессиональной

д9ятсльности))

coT20-1
24

|2 0 0

(Информационные

техяологии в

профессиональвой

деятельности'

сот
20-2к

l ] 0 0 4

8 (Информационные

технологии в

профессиональной

деятельности))

C20_1 2з |2 ] 0 0 4,9

9 <Информаttионные

техпологии в

профессиона.rьной

деяте,'lьности))

24 9 8 0 0 4,5

]0 (Информациояные

техно,lогии в

профессиояаJIьной

деят9льности))

с2O-зк 2l 9
,7

0 0 4,6

ll (Информациоllные

технологии в

профессиональной

деятельности)

c2l -1 22 6 1 0 0 4,4

l2 (Информационные

тсхяология в

профессиональной

дсятельносlи))

M20_I 24 l0 16 0 0 4,,7

lз М,ЩК 01.02 Технология

производства сварных

коисrрукций
мдк 01.03

подготовительныс и

сборочные опсрации
перед сваркой

CB21_1K 24 9 4
,|

0 4,1

l4 МДК 01.02 Технологи,
производства сварных
конструкций

мдк 01.03

подготовительные и

сборочные операции
л9ред сваркой

cB21-1K 2,7 10
,|

0 4,1

(основы
м атериаловсдснпя ))

CB21-1K 24 9 5 0 0 4,6

(основы
материzцоведсния)

c821-1K 5 5 0 4,t

25
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l7 (АрхЕrЕкпра здаtfl'oi и
соор}r(еяийD

с2о-2 26 7 l5 () 4.2

l8 МДК 02.0l Ручная

,ryюBajr сварка
плш-пщцaся lюкрEтьara

cB21-1 l0 5 0 4.0

l9 ( КовсrрrrФоваяис
шаблоfiов и
приспособлсниЙ))

м22 -| 25 ll ll {) 4.з2

20 ( Консгр\,rФомяrrе
шаб.поriов и
приспосюб;rевий>

М22-2к 9 1 r 0 () ,1.4,1

2l < М атс?яаповсдсние> M2l _I 25 l5 1 з 0 4..lll

2? ( Матерrа.'Iоведснис)) M21-2K <) ) 4 0 () 4.56

2з <Техлологrr,q Gголярtсв я
rrсбеrьrшrх рабооl

M2l _l 25 5 ll з 1) 4,21

24 <Тсхrюлогия сголярrrьrr в
мебеьrвгх рабоо

M21-2K 2 i l 1) 4.25

)ý тсхкологwя изгсrювленвя

шаблоIюв и
пряспосблевrrй)

M21-1 .l I7 4 () 4.с)

26 техяолопля rrзгqюшешrя
шаблонов и
приспосблевиfu)

M21-2K 6 0 () 4,3з

27 <Тсхяqтогия qтдс:ючr*{х

и облrщовочвьrх рабоо
M2I _l 2l,, .l ll 2 () 4,12

28 (техлология огiслочн!a\
и облшlовочных рабqD)

M21-2K ] 0 ,1 0 () _l

29 Рсконсгрукцпя зданrтй с 20_1 25 ) ] 0 ltt 2.64

з0 Реконсгрlтrия злаrппi с 20-2 2l I 4 0 l] 2.6l
]l Рсконстрlтr.ия з,rаний С 20-3х 0 с с ]
з2 Реконсгрlкrцrя злаrоd с 20уз 4 0 l () 2.5

зз Эксп.ryатачия здаяrтi с 20_1 25 з 0 l7 117

з4 Экспл_л,атаrrия зланий с 2о-2 2l 2 l l2 2,72

з5 Э ксrr,rr,агаr[ия здаяий С 20-3к ] 0 0 0 3 2

Эксrrт,агаrolя здаяrй с 20уз 1 0 1 0 з )i

итого l89 61 72 ],8
зб

llтогп контрольного среза (февряль 202f,г.)
П ЩК строlггсrьноI"l oTpagтtr

HaKlreBoBaHHc

отлич но

хорошо

удошстворll.тсJьпо

flеудоадетворитепьшо

РсJу,ътагы
коЕтром

Сраний
баа1

Учфная
группа

Кол-во
об!чФощrк

ся
oт.,Ttlltio \орошо !довлgт

Ее) JoB:Ic
т

cA22_1 2з I7 6 0 0 4.7 4Индивtц!алъrrый просrг
22 8 l4 0 {) 4,збИндивидуа.ъrrый проеrт Сд22-2х

ИСп
21_ 1

2з 1 lб 0 0 4-з0Иrцшвruуаъrяй проскт

И ндивида,ъrшй прскI ИСп ltl 8 I0 0 0 4.4.1

2.6

tt96,7



21-2к

ИндивидуальпыИ проекг
ИСп
22-|

l9 I0 9 0 0 4,5з

ИСр
2| -2к

22 l0 |2 0 0 4,45Индивидумьный проекг

исл20-1 14 l2 l2 0 0 4,50Операционные сиgгсмы
исl9-2к l1 5 10 0Операционвые сисгемы

ИСп20-1 l9 9 ]0 0 0 4,47Основы алгорmмизации и
про грамм иро вацrtя

ис20-2к l1 2 5 l0 0Основы алгорmмизации и
прогрzммировalния

Основы алгорпIмизаций и
проmаммировмпя

исп20-1 l] l з 4 t) 3,6з

2 4 l t) 4,14
Технология разработки,

allM ин истр иров8ния и
защиты баз данньrх

ис20_2к ,7

l l .1 lТеория алгоритмов исп20-1 1 ]?а
ИСп20-

2к 1 з 1 0 3,86
спсгемнос

программировалие

иСп20-1 l8 l 5 з 9 2,89Архrrгекгlра
компьIотеряых систем

l ] 1
Архrfгекг)ра

компьютерных систем
исп20-

2к ll 0

исп20_| Iб l ) l0 0 з,44Разработка программных
модулсй

2 9 1 6 з,29Разработка программных
модулсй

ИСп20-
2к

) ) { з з,7lИСп20- |
|,7

Разработка мобильньп
приложсний

з,41
ИСп20- 1

22 з 9 4Разработка мобильных
приложений

12 0 0 4,ззисп20-1 l8 6Инсфумеrrгальныс
средсrва ра]работкя ПО

lб 8 5 з 4,з l
исп20-

2к
ИнсФумеЕгальные

средства разработки По

]l l0 l 0 4,45cА21_1 22Основы алгоришизаllяи и
программировапия

9 l2 l 0 4,збcA20-1
Профаммное
обеспсч€ние

комльютерньп сетсй

() 4,з2cA20_1 22 9 ll 2

Организаlия, принципы
построения и

функционированиr
компьютерньп ссгей

]l 9 2 0 4.4|cА2O-1 22Архитекг)?а аппаратньй
средств

0сА
21-2к

]0 ] 5Освовы мгорlпмизацяи и
программироааниrl

]0 ] 5 2 0 4,10
Программнос
обеспечение

компьютерных с9Iеfi

сА
21-2к

4,00cA2l- I ll з 5 з 0

Организация, прияципы
постросния и

функчпонироваяия
компьютерных сетей

3 5 з 0 4,00сА
21-2к

llАрхrгекry?а аппаратЕьп
средств

lз 4 4,5 8CA22-1 l9Ипформатика

з,16сА
22-2к 11

] 1
,7

Информатика

8 4 l 4,54Информатика
иСп
22-1 lз

3,90
ИСп
2| -zK 2о

6 6 ЕИнформатика

иср
21_ 1 l1 l0 з ] д ,1ý

Ивформатика

Iб
3 9 з з,75Информатика

иср
2| -2к

l0 7 4,5 9Информатика C22-1 l1

Iп

27

24

6

0

4,10



Итоги контрольного срезl (февра;rь 2023г.)
П IЦ{ пrrфорн!цttовных дIlсIцltulнп

ýотлнчно

llхорошо

!улоьлетворите.льно

l неудов"rсrворительво

,Щпаграмма lЗ llюг}t коlггрольпою среза по uнфорt!lац}lон!iым дtrсццruIпнам
.ъ Названrrс дttсцrrпллrны Входноr-r

коrrФоль
Адмпнисгрчпtвuый
коrпроль

Рубс:лнылi

ко}iтроль

Коtrгрольный срсз

l Русскиir язык la ?ý 16 1ý
a математика з,2 15 3,6 3,3

Иносгранный язык з,2 з,8 4,з 3,8

1 Фlrзлtка J.o J,o 3,6

5 Теорегические осцовы химии 2,9 з,з 3,5 з,,1

1п з.2 3,1 l з,z
7 Фпзическая культура 3,l з,l 3,l ,)о

8 оБж ],5 з,5 J-o
9 Лнтераryра з,5 ].9 ,lg

l0 Исгория з,0 ],3 3,6

средяий баJiл з,5z

общесrвознакие6

j,4 3,5l

Сравнительный анализ контролей, проведенньш в течение 2022-202З

учебного года покt!зал стабильныЙ уровень знаниЙ обгIающихся,
соответствующий уровню требованlДi государственных образовательных
стандартов среднего общего и среднего профессионального бразовtlния

Прелмсгно цикJrовм комиссиrt

вид коrггроля

Входной
коtпроль

Администрат
ивrнй

ко}tтроль

РубежrъIй
коtггроль

Коrrгроrьный
срgз

Ц/'IrlаШ{ТаРНЫХ

общеобразоват€JьньD( дlсцшrлин
п з,2 3,4

rшформаrионньrх дисциIuмн з,91 4,06

строительной oT pzrcJrи з,9 ]97 з,8

Итого по коJulедrýу 3,2 3,66 J,8 зq79

]
4,06 , ид

со

пцк

пцк

IПIК ГDООД

_о

39

393 320

3.8

3,5l



В целом по колледжу прослеживается стабильная динамика результатов
контролей и срезов, незначительное снижение среднего балла, как результата
успеваемости произошло, как показаJI контрольный срез качества знаний и

сформированности общих компетенций, по общеобразовательным дисциплинам
(предметно-uикловЕuI комиссия ryманитарных и общеобразовательных

дисциплин (прелселатель ГП{t Григорян Н.А,). На основе проведенного анЕuIиза

были даны методические рекомендации.
Промежуточная аттестация обуrающихся колледжа проводится по

графику учебного процесса и в установленные рабочим учебным планом сроки
на основании <Положения о формах, периодичности и порядке текущего
контроля успеваемости и промежуточной атгестации) и согласно рабочим
учебным планам предусматривает такие виды контроля, как: контрольнaUI

работа, зачет, дифференцированный зачет, защита курсовой работы (проекта).

Объем контрольной работы определяется преподавателем, ведущим
подготовку студентов по данной дисциплине. Варианты контрольной работы
разрабатываются преподавателем, ведущим дисциплиIry, рассматриваются на

заседании профильного fII_Щ, согласовываются с заместителем директора по

учебно-методической работе и утверждatются директором. Время на проведение
контрольной работы, зачета, дифференчированного зачета, защиты курсовой

работы (проекта) выделяется за счет общего объема времени, отводимого на

изучение дисциплины. !ля проведения промежуточной аттестации составляется
график экзаменационной сессии по ПlЦt. Расписание сессии согласовывается с

председателем профильного ГПДt, заместителем директора по учебно-
методической работе и утверждается директором колледжа. Количество
дисциплин, выносимых на экзамены, соответствует учебным планам.
Контрольно-оценочные средства для проведения экзамена составляются
преподавателем на основе материала рабочей программы дисциплины и

охватывает наиболее актуальные рЕц}делы и темы, рассматриваются на

заседании профильного ГПШ, согласовываются с заместителем директора по

учебно-методической работе и утверждаются директором.
Перед экзаменом планируется проведение консультации за счет общего

числа консультационных часов, отведенных на группу. Итоги промежуточной
аттестации отражаются в журналах групп, зачетнь!х книжках, экзаменационных
ведомостях и ан€шитических справках. Анализ содержания экзаменационных
материалов показаJI, что они соответствуют установленным требованиям и
позволяют оценить качество подготовки специалистов. Контрольно-оценочные
материалы составлены в объеме, предусмотенном ООП СПО и в соответствии
с требованиями, к знаниям и умениям по дисциплинам, вкJIючают как
теоретические вопросы, так и практические задания.
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1.2 Успеваемость обучающихся
Основными пок€вателями, определяющими уровень качества реализации

основных образовательньж программ среднего профессионального
образования, являются результаты в том числе практической подготовке.
Успеваемость обучающихся напрямую зависит от посещаемости ими 1^rебных
занятий и от мотивации к обуrению не только студентов, но и самих педагогов.
А с этим дела обстоят недостаточно хорошо, так как отдельные кураторы
перестали вести аналитику по этому вопросу, особенно в условиях
дистанционного обуrения. Так до сих пор не в полном объеме сданы ведомости
некоторых 1^rебньrх групп.

Результаты прохождения обучающимися коллежда практической
подготовки отражены в таблице.

Результаты практической подготовки
спеuимьность Вил практики Группы Средний

баrlл

Качество

09.02.07 Информационные системы
и программирование

Учебная (УП.02)
ПМ.02 Осуществление
интеграllии
программных модулей

ИСлl9-1 l00 %

Учебная (УП,02)

ПМ.02 Осуществление
интеграции
программньж модулей

Испl9-2к 4,з l00 %

09.02.06 Сетевое и системное
адм инистрирование

Учебкая (УП.02)
ПМ.02 Организачия
сетевого
администирования

сА I9_ 1 l00 %

Учебпая (УП.02)
ПМ.02 Организация
сетевого
адм ин истр ирован ия

сА l 8-2к 4,3 100 %

Производственная
(пп.02)
ПМ,02 Организация
сетевого

а,дминистрирования

сА l9- l 100 %

производственная
(пп.02)
ПМ.02 Организачия
сетевого
ад}lинистрирования

сА l9-2K 4.5 l00 %

08.02.0l Строlтгельство и

эксrLпуатация зданий и соорух(ений

Учебная (УП.02)
ПМ.02 Выполнение
технологических
процессов при
стоительств€,
экс11гуатации и

реконстукtши
строrтгелькых объектов

с l9-1 4,з 100 %

с I9-2 4,6 l00 %

сl9-зк 4,1 98%

з0

4,4

4,6



Произволственная
(пп.02)
ПМ.02 Выполнение
технологических
процессов при
сто ктельстве,
эксплуатации и

реконстукции
строrгельrrых объектов

сl9_1 l00 %

с l9-2 4,5 100 %

с l9_зк 4,2 l00%

08.0 1.08 Мастер отделочньж
строительных работ

Учебная (УП.04)
ПМ.04 Выполнение

обличовочtъtх работ
плитками и rurитами

coдo_1
сод20_2к

4,5 l00 %

Производстзе нная
(пп.Oз)
ПМ.03 Выполнение
малярных работ

coР0-1
сод20_2к

4,4

l5.01.05 Сварщик (рrlной и

частично механизированной сварки
(наплавки))

cB20-1,
св20-2к

4,з l00 %

Учебная (УП.04)
ПМ.04 Частично
механизированная сварка
(наплавка) lulавлением в

защктном газе

св20- l,
св20-2к

4,5 l00 %

Произволственная
(пп.02)
ПМ.02 Ручная луговая
сварка (наплавка, резка)
плааящимся покрытым
элекФодом

c820-1,
св20-2к

41 98%

29.01.29 Мастер стоJrярного и

мебельного произволства
Учебная (УП.02)
ПМ.02 Изготовление

столярных и мебельных
изделий

M20-1
м20-2к

4,5 100 %

Учебная (УП.04)
ПМ.04 Сборка излелий
из древесины

M20_1

м20-2к 4,6 l00 %

Пропзводственная
(пп.02)
пМ.02 изготовление
столярных и мебельных
изделий

M20-I
м20-2к

4,2
д1

П ро rгзводстве нная
(пп.04)
ПМ.04 Сборка изделий
из древесины

M20_1

м20-2к 4,4 l00 %

Колледж постоянно работает в режиме инновации и эксперимента.
педагогическим коллективом проделана значительнaш работа по внедрению
ФгоС спо по топ-50, формирование механизма повышения качества
профессионaшьного обрaвования.

Jl

l00 %

Учебная (УП.02)
ПМ.02 Руtная луговая
сварка (наплавка, резка)
плавящимся покрытым
электродом

l00 %

100%



В 202З году колледж прошел профессион€rльно-общественную
аккредитацию по образовательным программам среднего профессионального

образования по профессии 08.01.25 (08.01.28) Мастер отделочньIх строительных
и декоративньж работ сроком на 4 года и по специЕLпьности 09.02.07

Информаuионные системы и программирование сроком на 5 лет, что является

внешней независимой оценкой качества образования, В сравнении с

предыдущим у^rебным годом отмечается положительная динамика качества

успеваемости, что объясняется более сильным составом контингента

обучающихся колледжа и сложившейся системой работы педагогов по

обеспечению качества образования. Внутренняя система оценки качества

образования представляет собой совокупность организационных структур и

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе всестороннюю оценку
качества образования. Результаты оценки являются основанием для принятия

обоснованных управленческих решений администрацией Колледжа.

В 2022-202З уrебном году педагогический коллектив продолжил работу
над единой методической темой (Модернизация образовательного процесса в

соответствии с требованиями ФГОС СПО -4, ФГОС СПО ТОП-50,
профессиональных стаrrдартов, требований работодателей, как условие
подготовки конкурентоспособного специЕчIиста)).

В текущем у^lебном году в сравнении с предыдущим периодом происходила

менее активная динамика движения педагомческих кадров. В коллектив

пришли новые сотрудники

Уровень образования и квалификации педагогических работников:
_п еподаватели общеоб азовательных дисциплин, о ессиональных циклов

Табл,4 Преподавагели обurеобразовагсльных дисциплин, профессиональных циклов

_ масте а изводственного об ения

высшllя
квалифика

tlиoHHarl
категория

перваrI
категория

соответствие
заниl,' аем ой
должности

высшее
педагогическое

образование

без
квалифика-

ционной
категории

педагогически
е работники,

имеюшие

учекые званиявсего

кол- во
чел %

кол- во
чел

кол-
во
чел

о/о

кол_во
чел

кол- во
qел уо

кол- во
чел %

92,з lз 2,7 ,l 5 l0,4 1 я1 26 54,2
,)

4,2

высшее
педагогиtlеское

образование

высшм
квалификач

ионная категория

пepBiul
категория

соответствие
занимаемой
должности

без
квалифика-

uионной
категории

пелагогиt{еск

ие

работrтики,
пмеюшие

ученые
звания

всего

кол_ во
чел

кол- во
чел

о/о кол-
во
чел

% кол_ во
чел

% коJI

-во чел
кол
-во
чел

,1 2 50
,)

50 1 25 l 25

з2

%

48

% о/о
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Одной из форм мегодической работы явля.пась работа педагога нал

повышением собgгзенного профессионального и педагомческого мастерства
посредством самообразования. Преподаватели и мастера разрабатывали
материirлы по комплексному методическому обеспечеrшю преподаваемых

дисщ,rплин, готовиJIи лекции, докJIады, участвовtUIи в разработке открытых
заrятий, в коллекгивных формах мстодической рабоrы, изуч€lли наrrно-
педtгогиЕtескую лIfгературу и методиЕIеские рекомеIцаlии,

По возрастным категориrlм: до 30 леt - 2ЗYо (l2 человек), от 3lдо 40 лgт -
15,5% (8 человек), qг 4l до 50 лет - 2з,% (|2 человек), старше 5l года _З8,5о/о

(20 человек).

Возрастной состав

стерше 5l rолr

от 4l до 50 лег

от 3l до 40 лgт

ло 30 леt

.} l] 5

--l5,5,-o

]_]

0 10 20 з0 4о 5u 60 7о 80

1.3 Госулrрственндя штоговая lттестlцпя

государственнaцитоговаJIаттестацrя-обязательrшй элемент
образовагельной программы средrего профессионаJьного обр€rзов€lния по
программtlм квалифиrировitнных рабочих, служащих и специtL,Iистов среднего
звена. Нормагивными документ€lми, регламентцрующими её, являюгся:
- Федера;rьный закон Российской Федерации gT 29.12.2012r Ns273-ФЗ (об
образовшrии в Россlйской Федерацшl>;
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- ФГОС СПО по программам подютовки квалифицированных рабочих,
сл}Dкащих, специмистов среднего звена;

- <Положение о порядке проведения государственной итоговой атгестации по
образовательным программам СПО>;
- программы юсударственной итоговой аттестации по специЕ}льностям и

профессиям (выпускные группы);
- приказ от 15.1,1.2022 JФ436-у (Об утверждении тем выпускных
квмификационных работ по программам средЕего профессионального
образования (программам подготовки специЕuIистов среднего звена);

- приказ от 10.01.2023 Лb l (Об угверждении состава государственных
экзаменационных комиссий по образовательным программам среднею
профессионаJIьного образования ГБУ КО ПОО <Колледж информационных
технологий и строительства> на 2023 год;

- приказ от l8.05.2023 Ns54 (О проведении демонстрациоЕного экзамена для
выпускников в 202З голр;
- приказ от 10.01.2023г. Nо 7/1-у <>Об утвержлении графика государственной
итоговой аттестации выпускников ГБУ КО ПОО <КИТиС> в 2023 голу;

- прик€в от 05.05.2023 г. JФl62-у (О допуске к прохождению государственной
итоговой ат,гестации выгryскников ГБУ КО ПОО <КИТиС>, освоивших
образовательные программы среднего профессионального образованиJI).

.Щокрленты, регламентирующие порядок проведения и содержание
государственной итоговой аттестации выпускников, разрабатывались в полном
объеме в соответствии с требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов среднего профессионЕtльного образования по

профессиям и специальностям и Приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 08 ноября 202l r. Ns 800 <Об утвержлении Порядка
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования>. Госуларственнaul
итоговая аттестациJl проводилась :

а) в форме демонстрационного экзамена для выгryскников, осваивающих
программы подготовки квалифичированных рабочих, служащих,
б) в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта для
выпускников, осваивающих
звена.

программы подготовки специалистов среднего

Для проведения демонстрационных экзаменов по всем образовательным
программам среднего профессионального образованиrI приказом от l8.05.2023
Л!54 (о проведении демонстрационного экзамена для выпускников в 2023
году)> были сформированы экспертные группы в составе главного, линейных и
технического экспертов.
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По образовательным программам среднего профессионального
образования (выпуск 2023 гола) были разработаны, согласованы с

работодателями и утверждены программы государственной итоговой
аттестации. !ля провеления государственной итоговой аттестации составJIялись
графики проведения индивидуаJIьных и групповых консультаций (дистанционно
и маJIыми группами до 5 человек), проводился контроль за поэтапностью
выполнением выпускных квалификационных работ

Государственная итоговм атгестация проводилась в сроки, установленные
учебными планами специальностей и профессий, согласно утвержденного
графика, в период с 16 июня по 26 июня 202Зг. проходила защита дипломных
проекгов (программы подготовки специалистов среднею звена), а в период с 22
мая по 0З июня на аккредитованных площадках проходили демонстрационные
экзамены. Заседания юсударственных экзаменационных комиссий оформлялись
протоколами и отчетами председателей юсударственных экзаменационных
комиссий, которые анализировсцись на заседаниях профильных предметно-

цикловых комиссий (информачионных дисциплин и строительной отрасли) и

рассматривЕrлись на Педагогическом совете (Протокол Nр9 m 28.06.202Зг).
В соответствии с приказом Министерства образования Калинингралской

области от 08.|2,2022 г. N1540/l <Об утвержлении списка председателей

государственных экзаменационных комиссий государственного бюджетного

учреждения Калининградской области профессиональной образовательной
организации <Колледж информационных технологий и строительства) на 202З
год)), приказами: от l8.10.2022г. JФ 352-у <Об утвержлении тем выпускных
квалификационных работ по программам среднего профессионального
образования (программам подготовки специаJIистов среднего звена;

программам подготовки квмифицированных рабочих, служащих))>, от
10.01.202З Ns 1 (Об утверждении состава государственных экзаменационньж
комиссий по образовательным программам среднего профессионального
образования ГБУ КО ПОО <Колледж информационных технологий и

строительства>> на 202З год. и решением Педагогического совета (протокол Nэ 8
от 04.05.2023г.) к госуларственной итоговой аттестации по прик.ву N 162-у от
05.05.2023г. было допущено 3б3 обу^lающихся, освоивших образовательные
программы среднего профессионального образования (программы подготовки
квалифицированных рабочих, служащих и специ€шистов среднего звена), б
обучающихся выпускного курса до ГИА допущены не были, как выпускники,
не выполнившие учебные планы. З выпускника ГИА не прошли (2 - не
справились с заданиями ДЭ; 1 - не явился на защиry дtщ,Из З63 выпускников
прошедших гиА l l5 (З|,7% выпускников) завершили обуrение по программам
подготовки
программам

квалифичированных рабочих, служащих, 245 (68,З%) - по
подготовки специаJIистов среднего звена, fuя проведения
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государственной итоговой аттестации было создано 3 государственных
экзаменационных комиссии каждЕu{ в составе председателя (работодатель),

заместителя председателя (директора./заместителя лиректора) и членов
комиссии и 7 экспертных групп.

По итогам работы государственньIх экзаменационных комиссий были
составлены отчеты, подписанные председателем ГЭК и директором ГБУ КО
ПОО <Колледж информационных технологий и строительствa>), рассмотренные
на заседании Педагогического совета 28.06.2023г.

Из выпускников по ППКРС (профессии: 08.01.25 Мастер отделочньIх
строительных работ; l5.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной
сварки (наплавки)), 29.01 .29 Мастер столярного и мебельного производства) 1 1 5

человек: 30 обучающихся (26,1Yо) защитились на ((отлично>, 49 (42,6О/о) на
((хорошо)), 3 6 (З |,3%) на (удовлетворительно).

Сравнительный анализ ГИА показал, что в сравнении с выпуском 2022
года по ППКРС прослеживается динамика снижения качества образования на

фоне роста среднего балла.

Из выпускников по tIПССЗ 245 человек, качество защиты дипломного
проекта составило 90Оlо, демонстрационного экзамена - 5З,7%.

По результатам защиты ВКР по ППССЗ в сравнении с 2022 годом
прослеживается динамика ухудшения качества образования.

Результаты государственной итоговой аттестации

В целом по колледжу средний балл государственной итоговой аттестации
составил - 4,5 балла, (произошло повышеЕие на +0,2 балла), качества - 65,6О/о

(снижение на 2lОh). 12 обучающийся колледжа полrlили диплом с отличием.

Сравнительный анализ ГИА по основным показателям
за 5 лет (20l9-202З)

20l8/2019 201912020 2020l202l 202ll2022 2022/202з
количество

выпчскlIиков, tlз
них:

219 207 240 248 360

79 88 80 92 ll5
ппссз l4з l5б 245

срелllий балл 4,5 4 45 4,3 4,5 4,2
качественIlая

clIeBaeMocTb 92,7 82,8 86,з б5,б ?rо
ко"lпчество не

,lo щепных до ГИА 20 l5 l2 б

IIе явились на ГИА l 5 0 3

ппкрс
l40 l03

зб
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Учебпьметодпческ&я, впеурочfi ая п пtrIrовlцпопffая деffтеJrьпOсть
Работа в данноМ напр€влеЕии осуществлялась в соответствии с единой

методической темой. Были проведены недели предметно-цикловых комиссий.
Активное включение педколлектива в инноваlионную деятельность позволило
органлвовать r{астие и проведение мероприятий, кmорые перечислеЕы в
отчет€ж председателей предмстно-Iшкловых комиссий Григорян н.А.
(гуманитарных и общеобразовательных лисциплин), Линнрrк (). в.
(информационных дисциплин), Казаковой Н. Н. (сгроlтгельных дисцlпlлин )В соотвgгствии с аtl€lJlизом учебно-мgгод,rческой работы за 2022-202З
уtебный год вытекают задачи ва2023-2024. а имепно:
l. обновление локiчtьных нормативных актов в соответствии с нормативно-
правовыми изменениями в сфере образования.
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2. Проведение лицензирования и методическое обеспечение специмьности
З 5.02.| 2 Садово-парковое и ландшафтное строительство.

3. Акryализация учебно-программной и методической документации в

соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СОО и профессиональными стандартами,
организация и проведение демонстрационного экзамена, внедрение

дистанционных образовательных технологий и электронных средств обучения.
4. Профессионально-общественная аккредитация направлений подготовки:

сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), мастер
столярного и мебельного производства

5. Подготовка и проведение самообследованиrl и внутрикоJlледжный контроль

качества знаний обучающихся.
6. Акryализация учебно-программной и методической документации в

соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СОО и профессионшrьными стандартами,

организация и проведение демонстрационного экзамена, внедрение

дистанционных образовательных технологий и электронных средств обучения.

7. Формирование чифрового образовательного контента по учебным
дисциплинам и профессиональным модулям;

8. Сотрулничество с ведущими работодателями по вопросам организации

учебного процесса, практической подготовки и трудоустройства.

2. АНАЛИЗ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РЛБОТЫ

Воспитательнм работа со студентами в колледже является неотъемлемой
частью учебного процесса. С начала 202]r -2022 у.rебного года воспитательная

работа в ГБУ КО ПОО <КИТиС> ведется согласно Рабочей программе
воспитаниJI для ППССЗ и ППКРС.

I_I,ель рабочей программы воспитания - личностное развитие
обучаюцихся и их социЕIлизация, проявляющиеся в развитии их позитивных
отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и

применения сформированных общих компетенций квалифицированных

рабочих, служащих,/специалистов среднего звена на практике.
Согласно Федеральному закону <Об образовании) от 29,|2.2012 г. М 273-

ФЗ (вред. Федерального закона от З|.07.2020 г. Ns З04-ФЗ) <воспитание -
деятельность, направленн€ш на развитие личности, создание условий для
самоопределения И соци€rлизации обучающихся на основе социокультурньж,
д}ховно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у обуlающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников отечества и подвигам Героев Отечества, закону
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимЕого уважения,бережного отношения к кульryрному наследию и традициям
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многонационtцьного народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде).

Воспитательнм работа в ГБУ КО ПОО <Колледж информационных
технологий и строительства> организована в соответствии с требованиями
основных нормативньгх докр{ентов :

о Конституцией Российской Федерации;
. Федеральным законом <об образовании в Российской Федерации>;
. Федеральным законом (об основах системы профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних>;
. Федерапьным законом <о дополнительных гарантиях по социальной

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей>>;
о Конвенцией о правах ребёнка;
. нормативными актами Министерства просвещения Российской

Федерации;
. внутренними распоряжениями и приказами, на основе методических

рекомендаций и информационных писем Министерства образования
Калининградской области;

. Уставом колледжа;
о Правилами внутреннего распорядка об1^lающихся;
о Приказом <о запрете кyрения)

Положением о портфолио;

правилами пооживания в общежитии
Положениеtr4 Qб общежити и

Положением о стипендиаJIьном обеспечении;

Положением о стипендимьной комиссии
Положением о Совете по профилактике асоциilпьньrх явлений
Положением о студенческом тDyдовом отряде

положением о кураторе учебной группы
положением о постановке на внутренний (педаго гический) }п{ет

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a положением о порядке посешения студентами по их
выбор Y меDопD иJlтии. не пDедусмотренных учебным планом

a положением о дополн ительных емических правах и мерах
социaшьно и поддержки предоставля емых обучаю мся

о Положением об обеспечении питанием обучающихся;
о Положением о Службе медиации в ГБУ КО ПОО <КИТиС>;
о Положением о студенческом совете гБу ко Поо <КИТиС>,
работа ведётся по следующим планам:
. календарЕый план воспитательной работы на учебный год;
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. план работы кружков дополнительного образования.
На основе вышеуказанньгх документов разработан перспективный план

воспитательной работы, который явJuIется составной частью общего плана

работы образовательного учреждения на уlебный гол.
Согласно Рабочей программе воспитания воспитательный процесс в ГБУ КО

ПОО <КИТиС) направлен на достижение личностных результатов:
- определенные отраслевыми требованиJIми к деловым качествам личности;
- определенные субъектом Российской Федерачии;
- определенные кJIючевыми работодателями;
- определенные субъектами образовательного процесса.

СодеDжание Dабочей пDограммы воспитания выстроено по модyльному
принципY:

1. <<Ключевые делФ)
2. <Кураторство и поддержка))

3. <Сту,ченческое самоуправление)
4. <Профессиона.пьный выбор>

5. <Организация предметно-пространственной средьD)

6. <Взаимодействие с родителямиD
7, <I],ифровая среда)
8. <Правовое сознаЕие)
9. <Волонтерство>

10.<Злоровый образ жизниD

<<Ключевые дела>>

Вовлечение студентов в эмоционЕuIьно окрашенные и расширяющие
спектр социаJIьных контактов события благотворительной, экологической,
волонтерской, патриотической, трудовой направленности. Организация
спортивных состязаний, прцrдников, фестивалей, представлений, акций,

риту€Iлов.
Формирование позитивного опыта поведения, ответственной позиции

студентов в отношении событий, происходящих в колледже, готовности к
сотудничеству, реагированию на критику.

Включение обrrающихся в процессы преобразованиJI социЕlльной среды
поселений, реализацию социщIьных проектов и программ. Погryляризация
соци€lльно одобряемого поведения современников, соотечественников,
земляков.

обеспечение воспитательного контекста приобретения нового для
студента опыта (и рефлексивного осмысления) его г{астиJI в территориаJIьных
выборах и референдумах, в волонтерском движении.
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Организация взаимодействия студентов с социальными группами и НКО
(поддержка семейных и местных традиций, благоустройство общественньтх
пространств, реагирование на экологические проблемы и т.д,).

Для развития социальной активности, способностей и талантов у
обучающихся, основанных на принципах справедливости, всеобщности,
направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию всех

обучающихся, специалистами отдела УВР были проведены след}.ющие
мероприятия:
- Проект <Школа первокурсника <ВКJIючайся!>, направленный на

соци€!лизацию первокурсников;
- Формирование команды для участиrt в Региональном фестивале (Мир
профтеха - территория успехa>);
- <<fleHb учитеJIя) (ToprKecTBeHHoe поздравитеJtьное мероприятие);

- Мероприятие, пршуроченные к празднованию .Щня матери в Россиrr (квиз);

- Интеллектуальндя игра <<Посвящение в сryденты));

-.Щень самоуправления;

- Праздничный концерт, посвященный .Щню защитника Отечества;

- Мероприятия, посвященные Международному женскому дню (акция,

KoHuepT);

- Конкурс красоты <Мисс КИТиС-2023>;
- Сryденческий фестиваль Российскм студенческчш весна (СтудАРТ-2023))
(внутриколледжный отбор, у^lастие в Региональном этапе);
- Литературн.ш гостинtц <Над родиной война...>
- Тематический инструктах( по летнему отдыху (тема: <БЕЗопасное лето-2023>);
- Проект <Конференчия о важном));

в рамках секции ополнительного образования (ВСК <Барс>) в2022-202З
ебном го ошли сле еме оп иятия,.п

!ата Название мероприятия, статус
(колледж, район, округ, город,

межгород, всероссийский)

участники
(Ф.и.о.,
группа)

Результат
(место, диплом,

грамота,
сертификат)

оржественный митинг,
освященный .Щню развелчика,

екоммерческого партнерства
Союз BeTepatroB воепной

ведки) в городе Кмининграде.
ок€вательное выстутление ВСК
Ба с)

редставительство

Участие

18-
l9.0l .2023г.

урнир по пулевой стрельбе из
невматических винтовок

Участие

41

5.1 l .2023г, l 0 человек,
ВСК кБарс>

Приняли
уlастие l50

сryдентов из 6
групп: юноши и



девушки.
В соответствии с распоряжением
MrIC России и Министерства
образования и науки Российской
Федерации, в ра!rках праздновztния
Всемирного дня гражданской
обороны в колледже проведены
Всероссийские открытые уроки
<основы безопасности
жизнедеятельности).

Обучающиеся
1курса

6.0.{.2023 г Патриотическм акции <Обелиск>, у
мемориала кВоенным разведчикаNt) в
г.Калининграде.
Представительство некоммерческого
партнерства кСоюз ветеранов
военной разведки) в г. Калининграде.

l 0 человек,
ВСК кБарс>

Участие

Торжественный митинг,
посвяценный взятию города-
крепости Кенигсберг.
Представительство некоммерческого
партнерства <Союз ветеранов
военной разведки) в г. Кмининграде.
Показательное выступление ВСК
кБарс>

5 человек
ВСК <Барс>

Участие

Спортивная игра <КМБ> Приняли )пiастие
42 человека из 6
групп: юноши и

девушки.

Участие

16.05.2023г. Экскурсия на территорию аэрок-пуба
<Гварлейский>

10 человек,
ВСК <Барс>

Важно

участниками
отдела УВР.

отметить, что
Сryденческого

большинство мероприятий было организовано
совета колледжа совместно со специaulистами

!зrxoBHo-HpaBcTBeHHoe, культурно-эстетическое и воспитание здорового
образа жизни и экологической кульryры обучающихся осуществлялось в

формате культурно-массовых, добровольческих и профессионально
ориентнрующих мероприятпй 2022-2023 уч.г.

}lъ
п/
п

Уровень Наименование мероприятия
Формат

проведен
ия

Кол-во
участников

регионмьный

Фестиваль творчества
студенческой молодёжи
Кмининградской области
<СryлАРТ. Российская

енческlUI весна)с

очный 17

-)

локальный
Классный час <Мой образ
жизни: безопасность и
здо вье)

очный 54

з Лока.пьный т нинг (Ве евочный очный 2з

.+L

l ,03.2023г.

9.04,202Зг,

l8.04.2023г.

Участие

l



курс), направленный на
сплочение коллектива
для сСУ

1

региона,rьный

Тренинг от
представителей
Ка.,чининградского
добровольческого Центра
в рамкtж проекта (Лига
б щего)

очный 84

5
Локмьный Литераryрная гостинаrl

динои воина)(Над очн ый 49

локальньй Курс кБЕЗопасное лето>>
очный

7

Лока.пьньй
Торжественная
I_{еремония врr{ения
дипломов

очный

8

локальный

Интерактивный маршрут
для студентов первого
курса, посвлI(енный Дню
солидарности в борьбе с

о измом))

очный

9
Лока,,tьный

к!ень Здоровья>
очный l70

Лока.тьный
Заседание старост первого

са очный |4

ll
локальный

Тренинг (Ддаптация
сников)п во

очный 289

Всероссийский
Конкурс студенческих
флешмобов, посвященньIх

спо

очно-
дистанцио

нный
58

lз

локальный

I_{еремония награждения
активистов и отличников
по итогам 2021-2022

ебного года

очный l00

1

локальный очный l400

Лока.тьный

Поздравительнм акIия (ся
люблю тебя, папа!),
приуроченн€ш ко

оТца

очно -
дистанцио

нньй
l5

Лока,тьный
ИнтеллекryальнаJI игра
кГде логика?>) в рамках
Посвящения в с денты

очный 211

Локмьный Фестива.ltь <Единство
Народов> очный 89

+_)

6.
52

250

1

1

Отработка сигнаJtIа
(Барьер)

1

l



18
Мlтlичипальный Акция <#МЫВМЕСТЕ) очный ,796

19 локатьный
Благотворительнм акция
<Корзина добра>

очный l00

20

Лока,rьный

Открытый классный час.
посвященный
Международному дню
толерантности

очный 4з

21
локальный

Тренинг по деловым
коммуникациJIм

очный 25

22

Лока.пьный

fIоздравительнм акция (Я
люблю тебя, мама!>,
пррryроченIrаJI ко Дню
матери

очно -

дистанцио
нный

60

2з
региональный очный 67

24

Лока.rьный

Щеремония награждения
активистов и отличников
по итогам 1-го полугодия
в 2022-202З г{ебном году

очный 83

25

локальный

Первые .Щебаты на
п,,Iатформе колледжа:
ffисrryт-ринг
(влияют ли оценки на
жизнь?))

очньй 10

26
Всероссийский

ПатриотическЕUI акциJI
<Фронтовм открытка))

очно -

дистанцио
нный

63

27

региональный

Чемпионат среди riебных
заведений
Калининградской области
по водно-спасательному
многоборью

6

28

лока.llьный ИТ-марафон очный 14

29

Муничипа_пьный

Поездка с обуrающимися в
музей "Фрилландские ворота"
ДJ'IЯ )4{астия в проекте "мир

после войны"

очный 14

30
Лока,.rьный ,Щень самоуправлениJI ко

.Щню сryдента
очный 81

j1 Экскурсия-лекция в

рамках мероприJIтий,
посвященньtх Холокосry

очный 30

44

Акция в рамках борьбы с
ВИLI <Стоп, ВИLУСПИД!)

очный

Лока.lIьный



)-
локапьный

Соревнования по гryлевой
стрельбе

очный 57

33

локаrlьный

Вторые Щебаты на
платформе колледжа:
.Щисгryт-ринг 2
<Стрит-арт: вандализм
или искусство?)

l0

з4
Муниципальный

Участие в торжественном
митинге, посвященном .Щню

разведчика
о.тный 23

35
JIокальный

Квест к.Щень Российской
науки) очный l28

36

локапьный
Флешмоб
#ЩэетнастроенияКИТиС

очный 89

эl Литераryрная гостинiul
(с любимыми не

расставайтесь!>

очный 30

з8
Лока.,Iьный

Неделя Российских
студенческих отрядов

очный з24

j9
Локмьный

Концертная прогрtlмма,
посвященнаJI Дню
защитника отечества

очный ll2

40
локапьный

Встреча с участником
сво очный 25

.+1

Лока,qьный
Спортивные соревнования
кА ну-ка, парни!>

о.тный l89

42 Локальный/
областной

Соревнования по
баскетболу

очный 43l

4з
лока.ltьный

Соревнования по
настольному тенЕису

очный 28,7

++ Локальный/
областной

Соревнования по лёгкой
атлетике

очный 45з

,l<
Лока",rьный/
областвой

Соревнования по
волеЙболу

очный 421

46
областной

Кросс Начии
очный 20

47
локальный Экоакция кЖивые цветы) очный 3

48
Региона-,lьный

Чемпионат "Что? Где?
Когда?" очный 5

45

очный

J lокаIы t ый



.+9

локальный

Конкурс <Мисс КИТиС-
2023>, посвященный
Межлунаролному
женскому дню

очный 71

50
локальный

Спортивные соревнования
<Курс молодого Бойца>

очный 61

5l Локальный/
областной

Спортивные соревнования
по мини-футболу

С)чн ый з46

52
областной

Спортивные соревнования
по пулевой стрельбе

очный 8

53
Всероссийский

Федеральный проект
кРазговор о BIDKHoM))

очltый 901

В течение 2022-202З учебного года формировалась рейтинговм таблица, в

которой фиксировались результаты }п{астия rrебных групп в различных
мероприятиях, конкурсах и проектах. По итогам года была определена группа
(ИСп20-1, тьютор Шадрина О.А.), набравшая наибольшее количество баллов в

рейтинговой таблице. В конце учебного года группа получила звание <Группа

года-2023>.

<Кураторство и поддержка))

Обеспечение деятельности по созданию и рд}витию учебЕой группы, по

обнаружению и разрешению проблем обrrающихся, оказанию им помощи в

становлении субъектной позиции, реализации механизмов самоуправления.

Организация взаимодействия педагогов с родителями сryдентов, выработка

совместной с ними стратегии взаимодействия в проблемных ситуациях.

В 2022-202З учебном году в образовательной организации было б2

группы. Приказом директора Колледжа было назначено 19 кураторов и 4

тьютора.
Важным приоритетом в воспитательной работе остается соци€lлизация

студентов, обеспечение их прав на полноценное, разностороннее развитие,
создание необходимых условий для самореализации и личностного развития. А
это предполагает изг{ение социaшьного состава обучающейся молодежи:

- учет социально незащищенных категорий студентов;
- диагностику семейного благополучия1
- изученпе социально-педагогических проблем;
- повышение уровня социально-педагогической кул ьтуры.

Изучение социального состава обучающейся молодежи является
неотъемлемой частью работы специалистов отдела учебно-воспитательной
работы и включает!
-учет социально незащи щен ных категорий студентов;
-диагностику семейного благополучия1
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-изучение социально-педагогических проблем;
-повышение уровня соцпально-педагогической культуры;
-работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения

родителей, лиц из их числа находящихся на полном государственном
обеспечени и;

-работа с обучающимися, находящимися на воспитании в патронатных
сем ьях;
-работа с родителями, законными представителямп обучающихся по
социальным, психологическим, педагогическим, профилактическим
проблемам.

ffля выявления и систематизации учета социально-незащищенных
категорий обучающихся в колледже были проведены социально-
педагогические исследования контингента. По итогам проведения
паспортизации групп был проанализирован контингент обучающихся,
была составлена социально-педагогическая характеристика
образовательного сообщества, сформирована картотека по незащищенным
группам обучающихся и их семей, определены наиболее нуждающиеся
категории обучающихся в социально-педагогической помощи, выработана
стратегия взаимодействия с социальными инстит}"тами по проблемным
группам обучающихся. Как итог всего этого был составлен социальный
паспорт колледжа.

Учебньй
год

Кол-во
студентов

проживающих
вг.

Кмининграде

Кол-во
сryдентов,
проживаю

щих в

сельской
местности

Кол-во
студентов из др,

городов
Кмининград-
ской области

Кол-во
студентов

из др.
городов

рФ

Кол-во сryдеrrгов,
проживающих в

общежитии
колледжа

2020-
202lг

l28l че,r.

781 l84 284 26 l65

2о2l-
2022r.

l387 чел.

886 l88 286 27 180

2022-
2023г.

l45б чел.

908 205 з17 26 l90
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Сравнительный анализ данных за 3 года, проведенный в2020-202|,202ll-2022
и 2022-202З учебных годах показывает, что в среднем соотношение
обучающихся из г, Калининграда, сельской местности и городов
Калининградской области увеличилось. Увеличение числа студентов из

вышеперечисленных категорий связано с увеличением набора студентов трех
групп и добора студентов в группу УМ.Щ (спечиальность: 08,02.11 <Управление,

эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома).
В 202212З р. году в общежитии было зарегистрировано 192 человека,

фактически проживало 190 человек, из них детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителеЙ - 21 человек, в т.ч. под опекоЙ 4 человека. Из 190

об}^{ающихся маJIьчиков - |з2, девочек - б0, На конец уrебного года в

общежитии проживает 176 человек, из них мЕuIьчиков - l15, девочек - бl,
совершеннолетних - 1 14, лиц до 18 лет- 62.

Сравнительный анализ социального статуса семей обучающихся

отчетный
период

Полные
семьи

Неполны
е семьи

М/обесп
семьи

многодетные
семьи и семьи.
приравненпые
к многодетным

Мать -
одиночка

Родители
инвалиды!

пенсионеры

689 зз8 1,з2
,78 зz |2

772 358 l35 82 27 lз

2022-2023r.
l456 че-rr.

8з0 з94 l24 ,lз
29 6

908886

зL7

l Кол-во студентов, проживающих в

r. Калининграде

l Кол-во сryдентов, проживающих в

сел.местности

:9 кол-во сryдентов из др.городов
Калининградской обл.

l Кол-8о сryдентоs из др.городов РФ

] Кол-во сryдентов, проживаюU{их в

общежитии колледжа

190

48

2020-202lr.
l28l чел.

202|-2022r.
l З87 чел.
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25 24 r Деги участн.6оевьiх действий

19 l.Щети-инвалиды

Дёти неходациеся g труднбй
жизн.сиryации

l Сryд.имеюц.детеЙ

Асоциальн.семьи
0

2о27-2о22

По дшltтым соtизlльного паспорта прzlкт}r.Iески 50 7о обучающихся
коллсджа IfЗ неполных, многодетных, мaшМеспеченных ccмel"r. В связи с тем,

что стyденты коммерческих групп оппачивatют свое обучение. их материtшьный

статус в большинстве слrlаев по факгу можно кJIассифицировать, как
(мtцообеспеченные>. Но на соци(uБнylо стипендию имеют прilво только

студенты бюдrсgгrшх групп. Как пр:lвило, это семьи с низким }?овнем
социЕuIьно-материаJьного по-цожения. В связи с данными, устalнов-пенными в

2626

25
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15

10
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2а2о,202!

огчетный
период

.Щети 1"racTH.
боевых

действий

Дети-
инв:lлшIы

Деш,
находящиеся

в трудной жизн,
сrryации

Стул-
имеющ.
детей

Асоциальн.
семьи

202G.202l г. 0 7 25 4 26
2021-2022 г. 0 7 26 J 22
2022-2023 r. 1 8 l9 4 24
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ходе паспортизации, педагогическим коллективом, специ€lлистами отдела

учебно-воспитательной работы была активизирована работа по соци€rльному и

педагогическому сопровождению обучающихся из неполных,
малообеспеченных, многодетных семей, обучающихся с ОВЗ, студентов с

девиантным поведением.

Повышение уровнJI соци€lльно-педагогической культуры родителей
осуществлялось в формате консультативной помощи, отмеченной в журнале
обращений к соци€tльному педагоry. Это позволило полrrить соци€шьно-

педагогическую характеристику социума, картотеку всех обучающихся и их
семей, наиболее нуждающихся в социЕlльно-педагогической помощи, обобщить
поступающие предложения и пожелания, определить приоритеты в создании
системы социального воспитания, соци€цьно-педагогической помощи в

колледже, определить адреса сотрудничества и установить связи с социаJIьными
институтами.
сведения об обучающихся из категорип (малообеспеченные>, поJIучившие

государственную социальную помощь
(основание - уведомление ОГКУ ЦСГFI

о назначении государственной социальной помощи)
На основании уведомления ОГКУ I_{eHTpa социЕIльной помощи населения

городов и районов области и регионов РФ о назначении государственной

социальной помощи об)^{ающимся, относящимся к категории

<малообеспеченные), дети-инвалиды, выплачивалась социЕuIьная стипендия в

размере 809 рублей в месяц, всего - 30 человек. Цифра эта варьиров€Lпась в

зависимости от срока выдачи справки ЦСЗН и МСЭ.
Количество студентов, получающих вышеукЕванную стипендию,

практически остается неизменной. К числу причин, позволяющим получать

государственную поддержку, относится в перв},ю очередь постоянно растущая
инфлячия, повышение уровня прожиточного минимума. Помимо пол)пiения

социаJIьных выплат, обучающиеся из малообеспеченных семей согласно

сформированному списку и справкам ОГКУ ЦСГЕI о назначении

государственной социальной помощи также обеспечиваются горячим обедом в

столовой образовательного )пrреждения.,щанные о количестве обl^rающихся,

получающих стипендию можно посмотреть в таблице 3 столбцы 3,4.

Горячее питание (обел) и социальн)rю стипендию полriают и обl^rающиеся

имеющие инвЕIлидность.

В отчетном периоде социЕUIьная работа в колледже осуществлялась в

рамках системы закоЕодательных, социаJIьно-экономических гарантий.

Проводились мероприятия по обеспечению социrшьной защиты и охране

здоровья студентов, профилактике проявлений асоциального поведения,

предупреждению распространения вредных привычек в сryденческой среде.
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В результате обращений обуrающихся и членов их семей, оказавшихся в

трудной жизненной ситуации, 144 человека полrlили консультационную
помощь и были направлены в различные учреждениJI (Отделы социальной
помощи населению по месту жительства, Опека и попечительство,
Министерство социа.ltьной политики области, Пенсионные отдель1 и

Многофункчиональные центры по месту жительства, а также ПАО <Сбербанк>,
(ВТБ), банк кОткрытие> и др.).

Помимо личного приема и бесед, осуществлялась и консультативнаrI

помощь в онлайн-режиме, по телефону и в социальных сетях ВК, WahtsApp,
Теlеgrаm и ViЬеr. Родителей и студентов чаще всего интересовали вопросы по
социаJIьным выплатам, полr{ению бесплатного питания, окЕванию помощи в

предоставлении койко-места в общежи"lии или постановка на очередь на

проживание в общежитии, вопросы взаимоотношения в семье подростков, где

не работают и употребляют алкоголь родители, откt}з от воспитаЕия или

попустительство в воспитании детей, потеря кормильца, возможности перевода

с коммерческой формы обуlения на бюджетн}.ю, полr{ение пособий по

беременности и родам и др.

Организация и проведение работы среди обучающихся, относящихся к
категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей,

а такrке лиц из их числа.
Работа осуществлялась в соответствии с Фелера-,rьным законом от

2\,|2.|996 г. Ns 159-ФЗ <О дополнительных гарантиrIх по социальной

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей>,
Федеральным законом от 19.05.1995г. Ns 81-ФЗ <О госуларственных пособиях
гражданам, имеющим детей>, Законом Калининградской области от

07,10,2019г. Ns 318 <Социальный кодекс Калининградской области>,

Постановлениями Правительства Калининградской области: а) от 26.02,2020г.

М 88 (О внесении изменений в постановление Правительства Калининградской

области> от 24.07 2017г. Jф 378, б) от 20.10.202lг,Ng б90 (О внесении
изменений в постановление Правительства Калининградской области от

25,|2,201,Зг. N9 1002 <Об обеспечении питанием обуrающихся за счет средств

областного бюджета>.

Постановлением Правительства Ка,lининградской области от 25.12.20|Зг.

Jф 1002 <Об обеспечении питанием обучающихся за счет средств областного

бюджета> утверждены нормативы обеспечения питанием обучающихся,

увеличение которых иЕдексируется с учетом инфляции. В 2021' году нормативы

на питание обучающихся индексировaцись с 1 сентября 2021 года на З,7 Yо.

Однако с у{етом ускорения инфляции при рассмотении бюджета

Калининградской области на 2022 и плановый период 2023 с | января 2022г.
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была предусмотрена индексациJI нормативов на питание обучающихся с rlетом
индекса потребительских цен.

Учитывая сложившуюся внешне политическ},ю ситуацию и ее влияние на
социЕцьно-экономическое положение нашей области, Министерством
образования Калининградской области был проведен анализ изменения
закупочных цен на продукты питания на период с 15 апреля по 9 марта 2022г.

Анализ показал, что рост стоимости набора продуктов, входящих в состав
меню для обеспечения питанием обучающихся в образовательных учреждениях
Калинингралской области, составил в среднем 20%, С целью недопущения
снижения качества услуг по организации питания Министерством образования
КО в соответствии с порr{ением Губернатора Калининградской области А,А.
Алиханова были внесены изменения в постановление Правительства
Калининградской области от 25.|2.20|Зг. Ns 1002 <Об обеспечении питанием
обучающихся за счет средств областного бюджето.

С 1 апреля 2022 года были увеличены нормативы обеспечением питания
обучающихся на 20 О% и установлены размеры норматива суммы в рублях.
(Выписка из сводной таблицы письма Министерства образования
Калининградской области от 18.03.2022г. Jф 2369 по увеличению норматива) -

Теперь обучающиеся вышеукЕIзанных категорий согласно нормативным

документам обеспечиваются питанием в виде сухого пайка, денежной
компенсации из расчета 315,0 руб. в день. Обучающиеся, категории
малообеспеченные, дети-инвалиды обеспечиваются горячим питанием (обе.ч) из

расчета 99,64 руб.
В колледже в соответствии с перечнем номенкJIатурных дел сформирован

банк данных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также

лиц из их числа, состоящих на полном государственном обеспечении. Имеются
списки обучающихся, относящихся к вышеуказанной категории, с укЕванием

N9

пl
п

Категория обучающихся Норматив на
0l .0l .2022г.

(руб.)

Индекс
увеличения

Размер
норматива с
0l,04.2022r.

Фуб.)
l .Щети-сироты и дети, оставшиеся без

попечения родителей, лица из а{исла

детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей,
обl^rшощиеся в государственньп
образовательных организшIиях
Калининградской области

262,50 l20,0 3 l5,0

Обlчающиесяв государственньтх
профессиональньrх
образовательньгх организацlrл(
Калининградской области

83,03 l20,0 99,64
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даты рождения, места первичного учета места регистрации, номера приказа о

зачислении, ypoBнrl образования, специ€tльвости и профессшL срока обучения и
предполагаемой даты выпуск4 имеются ли.tные дела сирот (З2 л/юла сирот и 3
л/дела сирот, нЕlходящихся на патронатом воспитарrии и проживаюшIие в

замещ€lющID( сеrrъях).

,Щанкые списки корректируются социatльным педагогом на первое число
кФкдого месяца. олин раз в квартaш списки обrrающихся сирот напрilвJulются в

органы олеки и попечительства г. Калининграда.

Сведения об обучающихся, относящихся к категории дети-сирты

отчетный
период

Всего ,Щети-сироты лица, из числа
детей-сирот

,Щети-сироты,
проживаюпше в

замещаtоllцlх
семьях

202G202lчч.г. з4 J зl l0
202|-2022 уч.г. 27 J 24 6
2022-2023 уч.r, 35 _) 29 J

35

з1

27
2э
il Е Всего

|_-з4

40

з5

з0

25

2о

15

10

ll
|-

ll
l,Щети-сироты

,Iичd, п5 чпL/,d л€ I епlирч |

t Дети-сироты, прожиttilющие в
:}амецl;lюцих семьях

6

0

}-

2а2а-2027 2а27-2а22 2а22-202з

С 0l ,09.2022г. в колл€дк было зачислено 4 сирm, ,в lнчrх 3 чел. - это лица
из числа дет9Й-сирсrг в возрtlсте от l8 лет до 23 лег и l чел. н/л Михалева Мария
Михайловна из п Светлый. С l|.10.2022п была постчrвлена на ПГО обучающаяся
Серёжечкина А.С., 202Зг.р., ктторая пришJ-Iа в групrry, на обучение.

В течение 0тчетного периода на ПГО переведены 8 обучающихся,
находящихся на воспитании в патронагных семьях в связи с исполнением
совершеннолетиlI и окончан}lrl срока действия опекунскю( обязанностей.

5з
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Численность обуtающихся данной катеюрии обу-rающихся остается
пракгически постоянной, как в прошлых )пrебных годах, так и в этом отчетном
периоде.

Обучающимся-сиротам согласно нормативным док},r\4ентам ежемесячно
производились компенсационные выплаты: на питание, обеспечение одеждой,
обувью, мягким инвентарем, предметами хозяйственною обихода и личной
гигиены, приобретение канцелярских томров и письменной принадлежности.

.Щля осуществления питания сирот в учреждении имеется столовЕц, где
можно получать бесплатное горячее питание, однако обlrчающиеся
предпочитали взамен питания пол)п{ать сухой паек и готовить самостоятельно в

общежитии, где имеются кухни. В выходные и праздничные дни столовая не

работает, поэтому получать продукгы ребятам удобнее. Хранятся полученные
продукты в холодильниках.

Горячее питание в столовой в будние дни получЕц l чел. сирота (.Ц,оронин

Сергей), но за выходные и праздничные дни производилась выплата денежной
компенсации. Набор продукгов в виде с}хог0 пайка ежемесячно поrryчал l чел.,
(Михалева Мария), 30 чел. полr{Еrли ежемесячно денежную компенсацию за

питание.

.Щенежная компенсация на питание осуществJIялась также сиротам при
нахождении в академическом отпуске по медицинским покЕваниJIм, отпуске по

беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
(на весь период указанною отпуска). Выплаты полrrала обуrающаяся
Петрухина Мария Сергеевна, гр. С l9-2, относящЕuIся к катеюрии лиц из числа

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995г. Ns 8l-ФЗ (О

государственных пособиях гражданам, имеющим детей) обуrающейся по очной

форме обуlения (бюджетная основа) на мtlлолетних детей выплачивались
юсударственные пособия за счет средств бюджета Калининградской области,
выделяемьш профессионaшьным образовательным организациям,

В отчетном периоде всем обr{ающимся, относящимся к катеюрии дети-
сироты 1 раз в квартaц производились выплаты денежных средств на

приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря и др. предметов вещевого

довольствия.

,Щенежную выплату на приобретение у^rебной литературы и письменЕых
принадлежностей обучающиеся-сироты получали разово в сумме 3444,00 руб. за

год.
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отчетны
Ё перtlод

Пllтанпе Обеспечение одеждой,
обувью и др.

предметами в€шевого
довольсташя

Приобретеliие

канцелярскпх
товаров и

письменной
пр1lнаlulеr(ност

и

Приобретеппе
предметов

хо]яйственного
обихода и лшчной

г}lгl|ены

Стшпен

лll я

день месяц месяu квар I,a.l мссяц год месяll год месяu
2020 _
202lг.

2з6,58 ю-
4Езt,22

д-
474|,69

ю_
14 5l4.68

д-
14 225,07

287.00 3444,0 ю_
6|6,76

д_
544,54

ю_
740l,l5

д-

6534,47

l2l3,50

202l _
2022г.

315,00 9 450,00 ю_
48з8,22

д-
47 41,69

ю-
14 514,6Е

д_
74 225,07

2Е7,00 з444,0 ю_
616,76

л
544.54

ю-
740l,15

д-

653,{,47

l2l3,50

202l _
2022r.

з l5,00 9150.00 18з8,22

д-
4741,69

ю_
14 514,б8

д-
14 zz5,07

ю-
бl6,76

д_
544,54

ю_
7401,15

д-

65з4,47

l2 l 3,50

.Щенежные выплаты обr{ающимся, относящимся к категории

детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ,
лицами из их числа (сумма в рублях)

Общая сумма вьшлат денежных средств на приобретение одежды, обуви, мягкого
инвентаря и др. предметов вещевого довольствия сиротам в год составляет:
- Юноши - 58 058,7l руб.
-.I[евушки -5б 900,32 руб.

Выпуск обучающихся сирот, оставшихся без попечения родителей

В отчетном периоде закончили обr{ение 12 обуrающихся, относящихся к
категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrт

родителей:
-юноши-бчел.;
-девушки-бчел.

Среди них успешно окончили обучение и получили дипломы об
окончании образовательного )п{реждения - 1l чел. и 1 сирота не был догryщен к
прохождению ГИА, т.к. не справился с освоеЕием программы до конца
обrrения.

В соответствии с Федеральным Законом от 21.12.1996г Ns 159-ФЗ (О
дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей)) выпускникам производится денежнЕц
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Размер денежных средств на одного выпускника-сироту (рублей)

лъ

пlrt

Пол Единовременное денежное
пособие прн выIryске из

учре,ддения

(для самостоятельного
проживания)

1 Юноша 58 058,71 600,00
7 !евушка 56 900,32 б00,00

Медицинское обслуживание
Медицинскм помощь, диспансеризация несовершеннолетних,

профилактические и иные осмотры об)п{ающихся вышеукЕванной категории
проводятся в порядке, установленном законодательством РФ, Министерством
здравоохранения РФ.

56

выплата на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования
при выпуске из образовательного учреждения для самостоятельного
проживания:
- юноши - 58 058.7l руб.,
- девушки - 56 900,32 руб.,
- единовременное денежное пособие при выrryске из }п{реждения для
самостоятельного проживания - 600 рублей.

[енежные средства перечисляются на сберегательные кЕижки в ОАО <СБ
РФ).

Компенсация перечисляется не позднее 7 рабочих дней, следующих за

днем завершения обучения согласно приказу директора <об отчислении) и

снятии их с полного государственного обеспечения.
Лицам из числа детей-сирот, завершившим обrrение в образовательЕом

rlреждении, оказывается консультативнtц, юридическЕUI, психологическая,
соци€Lпьнм помощь.

Социальным педагогом направJIялись письма в управления (отделы)

социЕчlьной защиты населения об оказании социЕrльной помощи на местах, а

также в службу занятости об оказании помощи в постановке на rlет и при
необходимости окttзать содеЙствие в возможности временного проживания в

порядке, определяемом законами и нормативными правовыми актами субъекта
рФ.

По окончании образовательного учреждения копии документов
обl^rающийся - сирота полrrает лично на руки под подпись. Подлинный

документ выдается выпускнику в органах опеки и попечительства г,

Капининграда.

На обеспечение одежлы, обуви,
мягкого инвентаря и оборулования
при выпуске из образовательного

у^rрежления (л.llя

сzl]\.rостоятельного проживания)



На основе полного государственного обеспечения сиротам производится
бесплатное медицинское обслуживание (лля несовершеннолетних
поликлиника Nэ 6, расположеннаrI по ул. Горького, для совершеннолетних -
поликJIиника JФ 2 (ул. Университетская) или по месту жительства.

В отчетном периоде несовершеннолетние обу^rающиеся - сироты З чел.
(Михалева М., Широбокова А., Романцева Я.) прошли ежегодную
диспансеризацию и имеют закJIючения всех специЕrлистов.

Обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей с ограниченными возможностями здоровья и детей_
инвалидов данной категории в образовательном у]реждении нет.

В образовательном учреждении об}^rающиеся-сироты пребывают
круглосуточно.

Отдых в каникулярный период осуществJIяется в соответствии с r{ебным
планом и планом работы с сиротами, находящимися в общежитии в зимний и

летний период, утв, зам. директора по УВР, включающий мероприJIтия

познавательного, культурно-р€ввлекательного и физкультурно-
оздоровительного характера. Большая часть обl^rающихся-сирот уезжают на
каникулы к родственникам, в бывшие (где проживаJIи ранее) или настоящие
приемные семьи. Возвращаются на занятия вовремя. Нарушений нет.

.Щети-сироты и лица из их числа привлекаются к самообслуживающему
труду, к мероприятиям по благоустройству и уборке территории, к культурно-
массовым и спортивным мероприятиям.

Консультативная работа с обучающимися-сиротами

Социальным педагогом при содействии юриста колледжа, специаJIистов

отдела УВР, отдела опеки и попечительства г. КЕlJIининграда проводится защита
прав и законньIх интересов обrrающимся данной категории: консультативныI,

педагогическЕц, юридическаJI, социальная и иная помощь. Отдельно проводится

консультативная работа с опекунами (попечителями) летей-сирот по вопросам

семейного воспитания, защиты прав детей в приемных семьях, },аrебы,
посещаемости и др, вопросах.

В отчетном периоде только с обучающимися вышеуказанной категории и

опекунами (попечителями) было проведено порядка l70 бесед и консультаций.

Оказана психологическшl, социЕlльнм и юридическая помощь по вопросам,

связанным с порядком получения социaшьного жилья, обращения в соци€lльные

службы, приобретения одежды, различными жилищно-бытовыми проблемами,

такими как ремонт жилья, оплата задолженностей по коммунальным платежам

за родителей по месry регистрации, а также порядка оформления и по,тучения

сберегательных книжек для перечисления денежных средств, переоформления

пенсионных выплат, сбора документов и порядка полrlения детских пособий,
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обеспечения лекарствами и выплатами денежных средств на их приобретение,
заселения в общежитие, психологической несовместимости проживания с

соседом по комнате, взаимоотношений между сверстниками, опекунами,
педагогами и многим др. вопросам. Вопросы, не связанные с компетенцией
образовательного учреждения, были рекомендованы участникам беседы для
обращения и дальнейшей помощи в другие организации, в частности: в отдел
социальной защиты населения, опеку и попечительство адмиЕистрации г.

Калининграда и по месту регистрации, Министерство соц.политики,
пенсионный отдел, Многофункuиональный центр, ПАО <Сбербанк> и др.

В качестве консультанта в течение всего отчетного периода социальный
педагог взаимодействоваJI с администрацией образовательного учреждения,
преподавательским составом, воспитателями и комендантом общежития,
службой охраны, а также с органами студенческого самоуправления колледжа и

общежития, волонтерами по вопросам соблюдения дисциплины, выполнения

санитарных норм и Правил внутреннего распорядка общежития, отношения

обуrающихся к колледжу, куратору, тьютору учебной группы, участию в

общественной жизни, взаимоотношений с преподавателями.

Правовм защита детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа

В образовательном учреждении осуществJIялась постоянная работа по

правовой защите обr{ающихся-сирот. Проводились индивидуальные и

групповые консультации, знакомство с нормативно-правовой базой по

социальной защите детей-сирот и лиц из и)( числа. Выпускники учебного
заведения, относящиеся к катеюрии сироъ получaши консультацию и помощь в

дальнейшем трудоустройстве, посryплении в rrебные заведения для поJtг{ения

второго образования по выбранной ими профессии. Трудоустройство сирот

осуществлялось при взаимодействии с областным I-[ЗН, управлениями и

отделами социшIьной защиты населения, администрациями городов и районов
области.

Администрацией колледжа осуществJIялось тесное сотрудничество и

взаимодействие с отделом опеки и попечительства над несовершеннолетними

Комитета по образованию администрации городскою округа <Горол

Калининград>>.

В соответствии с Приказом комитета по соци€цьной политике

администрации городского округа <Горол Калининград> Ns п-КпСП-1143 от

|4.11.2022г, комиссией в составе начаJIьника отдела опеки и попечительства

Хмеленко С.В., зам. начaLпьника отдела опеки и попечительства Ишкова А.В,,
консультанта отдела опеки и попечительства Сединой О.В. была осуществJIена

проверка социально-бытовых условий детей-сирот и детей, оставшихся без
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попечения родителей. Социальным педагоюм была предоставJIена

соответствующая документация для проверки, в т.ч. проведена проверка

условий проживаниJl детей-сирот в общежитии: наличие мебели в комнатах,
постельных принадлежностей, кухонь для приготовления пищи, душевых,
н€Lпичие стиральных машин для стирки личных вещей, выполнения санитарно-
гигиенических норм проживания в комнате, соблюдения правил личной гигиены

и ДР.

На основании проведенной проверки комитетом по соци€Lпьной политике

администрации гOродского округа <город Калининград> был предоставлен акт

от 28.11,2022г., в котором было отмечено, что воспитательная работа с

обучающимися данной катеюрии организована на должном уровне. В течение

учебною года специалистом органа опеки и попечительства Сединой О.В.
проводились проверки детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI

родителей (Аrгы проверок от 28.02.202Зr. на Михмеву М., Широбокову А.,
Романцеву Я,), Внимание обращалось на успеваемость и посещаемость, а также

условия проживания в общежитии, соблюдение ими санитарных и

гигиенических норм и правильность выполнения нормативных и бытовых норм

ОУ перел сиротами, состоящими на ПГО. Нарушения не вьulвлены,

С детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей,
лицами из их числа в колледже проводится определеннaul работа с

администрацией образовательною учреждения. Это встречи с заместителем

дирекгора по УВР, со специалистами отдела опеки и попечительства, службой

занятости, с сотрудниками П.щн Омвд России по Ленинградскому району п

Калининграда, МЧС, прокураryрой, где обуrающ.цся молодежь получала

полезную информационнуто и квалифицированную помощь по всем

интересующим их вопросам. Ребята с интересом и благодарностью отзываются

о таких встречах и мероприятиях не только в колледже, но и за его пределами.

21 окгября 2022г обуrающиеся колледжа впервые за два года, после

пандемийных ограничений собрались вновь в МАОУ СОШ J,.l!4 (г. Калининград,

ул. К Маркса, 65) на общем собрании детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, воспитывающихся в замещающих семьях, обучающихся в

уrреждениях СПО по вопросу взаимодействия органа опеки с

профессиональными ОУ г. Калининграда по вопросам обеспечения защиты прав

и интересов детей-сиро1 оставшихся без попечения родителей. На данном

мероприятии ребята встречаJIись и общались с начальником отдела опеки и
попечительства Хмеленко С.В., помощником прокурора Сажаревской Н.Ю.,

юсинспектором I-{eHTpa ГИМС ГО МЧС по КО Нибиевым А.Ю., зам нач€uIьника

}п{астковых уполномоченных УМВ.Щ по Ко Митрофановой Е.Н. и другими

пришашенными на встречу людьми. В конце беседы в целях профилакгики
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предотвращения употребления наркотических средств ребятам показали

доý,ментальный фильм (Нет - наркотикам!)
Также обучающиеся акгивно сотруднич€ци и с Калинингралской

региональной детско-молодежной общественной организацией <Юнм
Лидерская Армия> (кРlЩ4 оо кЮЛА>), в течение первого полугодия 2022-202з

уч.года.
Особенно понравилась встреча обучающейся молодежи, в т.ч. сиротам с

Уполномоченным по правам ребенка в Калининградской области Ириной
миколовной Ткаченко.

В пределах своей компетенции колледж осуществляет индивидуаJIьную

профилактическую работу с несовершеннолетними, находящимися в социально

опасном положении в соответствии со статьей 14 ФЗ м 120 <об основах
системы профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних), где уделяется особое внимание и осуществляется

контроль за обучающимися на всех стадрхях ее реztлизации.

.Щанная работа в колледже закJIючается в выявлении и постановке на

внутриколледжный учёт обучающихся с асоциальным поведением и в

проведении в отношении них индивидуально-профилактической работы, а

также осуществлеЕие профилактической работы аддиктивного поведения среди

обучающихся, привитие навыков здорового образа жизни.

С 2020-2021r rr.года по настоящее время в колледже наблюдается

положительн€ц динамика. Работа педагогического коллектива по профилактике

правонарушений в данном направлении проводится системно и планово. Среди
несовершеннолетних обрающихся колледжа, состоящих на ВКУ, других видах

учета, преступления, нарушения и противоправные действия в результате
ежедневной совместной работы педагогов, администрации, кураторов и

тьюторов уrебных групп с обучаюцимися и их законными представителями

отсутствовали.
Работа по профилактике среди несовершеннолетних подростков

осуществлялась при совместном взаимодействии социальных инстит},тов

администрации г. Калининграда, в том числе КДН и ЗП, отделом опеки и

попечительства над несовершеннолетними, сотрудниками П,ЩI ОМВД России

Ленинградского района г. Калининграда и другими rrреждениями.
В колледже были выявлены 2 семьи, в которых сложилась

неблагополучная обстановка, связанная с воспитанием детей. Социальным
педагогом, руководителем отдела уrебно-воспитательной работы, педагогом-

психологом была проведена определенная работа с семьями Шерсryнова

Щанилы и Аверченко Георгием, Специалисты отдела YEiP были приглашены на

комиссию по делам несовершеннолетних для решения сложившихся проблем в

семьях
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В целях профилактики деструктивного поведения среди
несовершеннолетних обучающихся и студенческой молодежи в целях снижения
вреда от действий неформмьных объединений и молодежных субкультур в

колледже проводятся профилактические мероприятия в части недопущения
вовлечения обучающихся в объединения противоправной направленности,
экстремизму и насилию в молодежной среде, профилактике буллинга,
суицидarльных проявлений. В связи с этим организ),ются классные часы, беседы,

лекции с демонстрацией видеороликов, семинары, встречи с работниками
органов полиции.

В отчетном периоде прошли такие мероприятия, как:

- беседа с обучающимися на тему: <Неформальные деструктивные субкультуры,
влияние организаций на молодежь);
- анкетирование по неформ€Lпьным молодежным объединениям;
- беседа в общежитии с обучающимися <Остановить белу возможно|>;
- профилактические беседы с проживающими в общежитии, в т,ч. с сиротами;
- встреча с инспектором ПffН Оtv[ВД Ленинградского раЙона г. Калининграда
Мартиросовой К.Ю.;
- встреча с Уполномоченным по правам ребенка в Калининградской области И.
М.Ткаченко;
- заседание КДl и ЗП Гурьевского раЙона;
- собрание детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ,
воспитывающихся в замещающих семьях, обуtающихся в учреждениях Спо по

вопросу взаимодействия органа опеки с профессионtшьными Оу г.

Калининграда по вопросам обеспечения защиты прав и интересов детей-сирот.
На момент зачисления в колледж детей-сирот, состоящих на

профилактическом rrете, не было. правонарушения, преступления и

самовольные уходы обучающиеся из приемных семей не совершали.

Слелует отметить, что за период с 2020 ло 202З годы на обучающихся
колледжа не было составлено ни одного протокола за курение в общественном
месте, также не было зарегистрировано сJDлIаев употребления наркотических и

психотропных веществ, распитиrt спиртных напитков, фактов экстремистских
проявлений в молодежной среде, ,Щокументов, подтверждающих факт

регистрации постановки на учет несовершеннолетних обу^lающихся колледжа в

органах КДН и ЗП и ОЩН ОI\ВД г, Калининграда в отчетном периоде не

поступ€rло. Таким образом, проводим€rя профилактическм работа в

образовательном rrреждении дает положительные результаты. И одним из

наиболее важных факторов профилактики обучающимися безнадзорности,
правонарушений и антиобщественных действий является занятость студентов в

свободное время, вовлечение обучающейся молодежи в волонтерскую
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состояцие на

гIете
.Щети-сироты Проживающие

дома
В замещающих

семьях
отчетный

период
2020-2021 чч.г 0 0 0 0

0 0 0202|-2022 у"ч.r. 0
0 0 0 02022-2023 уч.г.

состоящих на вн иколледжном ете

fuя решения профилактической работы по предупреждению

ассоциативных явлений в подростковой среде, работы с несовершеннолетними

обучающимися, не посещающими или систематически пропускающими по

неуважительным причинам занятия, педагогическим коллективом,

специалистами отдела Увр ведется ежедневнм работа среди

несовершеннолетних обучающихся по снижению уровня пропусков учебных
занятий без уважительных причин, опозданий на занятия и уходов с занятий,

принимаются оперативные меры по их возвращению Еа учебу и

устанавливаются причины отсутствия на занятиlIх. В случае пропусков занятий

без уважительных причин кураторы, тьюторы групп направляют информацию

родителям или лицам их заменяющим в социrцьных сетях и по телефону.

Работа Совета по профилактике асоциальных явлений

Активной формой предупреждения и оперативного реагирования на

правонарушения среди обуrающихся является работа Совета по профилактике

асоциa!льных явлений. Заседания Совета проводятся ежемесячно. В отчетном

периоде на заседании Совета по профилактике асоциальных явлепий

рассматривались персонЕrльные дела об)^{ающихся с приглашением родителей
или лиц их заменяющих по докJIадным воспитателей общежития, кураторов,

тьюторов r{ебных групп. Меры воздействия, принимаемые Советом:

проведение профилактических бесед; постановка на внутриколледжный учёт;

установление испытательЕого срока для исправлениrl поведения, успеваемости.
Заседания оформлялись протоколом с принlIтием решения по каждому

обучающемуся индивидуаJIьно. Всего за отчетный период проведено 7

заседаний Совета, на которых разбирались порядка 40 обуrающихся за

различные нарушения.
В течение текущего 2022-202З учебного года на собраниях в r{ебных

группах, в родительских чатах в социальных сетях, в онлайн - собраниях

проводилось информирование родителей, законных представителей о

недопустимости отсутствия на занятиях подростков без уважительной
причины, о возможньIх последствиях отсутствия, опоздания или
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преждевременного и самовольного ухода с занятий в колледже обучающихся.
Родителям, законным представителям были разъяснены причины
административных правонарушений несовершеннолетними подростками в

общественных местах и на улице в то время, когда их дети должны находиться
на занятиях. Всего за отчетный период по вопросам профилактики

деструктивного поведения обучающихся было проведено 48
профилактических бесед с родителями.

В настоящее время 2 семьи, в которых обучаются несовершеннолетние
подростки в колледже, находятся на контроле в КДНиЗП администрации г.

Гурьевска. К н/с Шерстунову .Щ. никаких замечаний нет. Мальчик учится в

основном на (хорошо) и (удовлетворительно)), имеются ((отличные> оценки по
отдельным предметам. Обучающийся проявляет интерес к избранной
профессии, пропусков занятий не имеет, за искJIючением болезни. Аверченко Г.
категорически откд}ывается обучаться. Хочет иметь статус эмансипированного
молодого человека. Летние каникулы оба несовершеннолетних об)^{ающихся

будут нахолиться дома вместе с родителями по месту жительства.

Объективную картину социальной, педагогической, психологической и

профилактической работы с обучающейся молодежью и несовершеннолетними
подростками, их родителями и законными представитеJUIми образовательное

rrреждение полrlает посредством всех итоговых материалов, результатов
проверки документации, статистических данных, диагностики уrебно-
воспитательного процесса, показатеJUIми психологических исследований

студентов, их родителей, педагогов.
Психолого-педагогическ€ц работа проводилась в течение года в

соответствии с годовым планом отдела }^{ебно-воспитательной работы и планом

работы педагога-психолога. Психологическое сопровождение обl^rающихся

ГБУ КО ПОО <Колледж информационных технологий и строительствФ) было

направлено на создание комфортных, безопасных социально-психологических

условий, для успешного обучения, воспитания и психологического р€ввития
студентов в ситуациях учебного взаимодействия всех участников
образовательного процесса,

Цель работы: Содействие в создании благоприятных условий для сохранения

психологического здоровья, социального благополl^rия, профессионаJIьно-

личностного самоопределения и становления обуlающихся колледжа.

Исходя из цели были определены следующие задачи:
- содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и

становлению обучающихся;
- выявление у обучающихся психологических <факторов риска) с целью их
послед}+ощей психологической коррекции;
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- организация адресной и системной работы с обучающимися образовательной
организации, направленной на профилактику вовлечения в потребление Нс и
ПВ;
- мониторинг процесса адаптации обучающихся 1 курса к новым условиям
обучения в колледже;
- мониторинг процесса адаптации обучающихся 1 курса к новым условиrIм
проживания (обучающиеся, проживающие в общежитии);
- формирование навыков и умений эффективной адаптации к новым условиям
жизнедеятельности у обуrающихся (группы рискa>);
- диагностика суицидального риска обучающихся;
- профилактика суицидального поведения;
- мониторинг социально-психологических проблем образовательного
пространства, выявлеЕие и определение причин их возникновения, путей и
средств разрешения;
- профилактика употребления ПАВ и суицида среди сryдентов;
- повышение психолого-педагогической компетентности обуlающихся,

родителей, педагогов;
_ снижение предэкзаменационного стресса.

На 01.09.2022 года количество обl^rающихся ГБУ КО ПОО <КИТиС>
составило 1481 обуlающихся. Со студентами проводилась работа по
профилактике проявления экс,Iремизма, отклонJIющегося поведения, (группь!

риска) среди обу"rающихся колледжа, наркомании, вредных привычек, суицида
срели обучающихся. Разрабатывались и реarлизовatлись планы проведения
коррекционно-развивающихся занятий для обуlающихся, направленных на

развитие интеллектуальной, эмоционаJIьно-волевой сферы, познавательньж
процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере общения.

,Щля решения профессиональных задач и достижения основных целей
психологической деятельности за год велась работа по основным направлениям:
l. Психологическое просвещение;
2. Психологическая профилактика;
3. Психологическая диагностика;
4. Психологическая коррекция;

5. Консультативнtц деятельность.
Реализуемые рабочие программы:
- Рабочая программа воспитаниJI

- Адаптация первокурсников (Круглый стол с кураторамlл./тьюторами l курса
<Ваш взгляд на адаптацию первокурсников>, Анкетирование, проведение соц.
опросов по вопросам профессиональной и ценностной ориентации, успешной
адаптации, удовлетворенностью воспитательной работой, мотивации к
обучению)
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- ГLлан основных мероприятий по профилактике буллинга (травли) в ГБУ КО
Поо <КИТиС>
- План ло профилактике употребления ПАВ и популяризации ЗОЖ
- Положение о Психологическом клубе
- Положение о Службе медиации в кГБУ КО ПОО <КИТиС>
- План работы с <группой риска)

В течение учебного года педагогм-психологом реЕrлизовался комплекс мер
по профилактике вовлечения в потребление НС и tIB, мероприятия по

ре€шизации M€pr направленных на формирование навыков и умений
эффективной адаптации к меняющемся условиям жизнедеятельности у
обгrающихся. Также проводилась системнЕuI работа по сохранности
контингента, профилактике пропусков занятий по неуважительным причинам,
принятие мер по исключению причин непосещения, целенаправленнЕuI работа
со сryдентами (группы риска>, их ближайшего окружения, профилактика
противоправного поведениJl студентов.

Количество проведенньrх мероприятий за 2022-202З учебный год

Обуrшощиеся Педагогический состав коJIледжа
(преподаватеrпr, мастера п/о,

кlраторь/тьюторы)

lз

- 2 --
0

В связи с тем, что основной контингент обуrающихся колледжа - это дети
подросткового возраста, большинство запросов связаны с проблемами
межличностного общения. В целом все запросы можно рЕвделить на:

1. Проблемы в эмоциональной сфере;

2.Вопросы нарушения межличностных отношений (с родителями, друзьями,
одногруппниками, в романтических отношениях);

3. Проблема принятия себя, низкая самооценка.
В процессе консультирования решались следующие задачи:

l. Эмоциона.пьнaul поддержка и вЕимание к переживаниrIм об}п{ающегося;
2. Изменение отношениJI к своей проблеме от ощущения ее тупиковости к
нахождению адекватвого решения и его осуществления;
3. Развитие межличностных и коммуникативных способностей обуrающегося,
обу{ение более гибкому и адаптивному построению межличностных
отношений;

Консуль,гации

Просвещение

.Щиагностика

|12
--у

----_
Индивид. Групповое

]50 l-rr-

Родители (законные 
]

прдставители) 
]

]

? 
__]
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4, Рекомендации обучающимся, а также педагогам и родителJIм по вопросам
воспитаниJl и устранения нарушений;

5. Составление плана дальнейшей работы по запросу.
Выводы. В целом можно считать , что проведеннаJI за истекший период

консультативная работа была достаточно эффективной и позволяла решить все
необходимые задачи консчльтативнои деятельности. Большинство
консультаций носили многократный характер, так как была замотивированность
обратившихся к психолоry на положительный результат работы. Стоит
обратить внимание на незначительное количество обращений за

консультативной помощью от законных представителей обучающихся.

Диагностическое направление :

В течение года диагностическ€ut деятельность была направлена на выявление

проблем личностного развития, морально-нравственных качеств, самооценки

студентов, суицидального риска. В рамках проведения диагностики
проводились следующие тестированиJI :

1. Социально-психологическое тестирование (СПТ).
2. <Анкета первокурсника), направленнaц на изr{ение особенностей адаптации

студентов нового набора.

3. Исследование мнения студентов о качестве работы кураторов, тьюторов

уrебных групп <Обратная связь по работе куратора).

4. Анкета для обучающихся <<Что я знаю о ВИtI>, направленн€rя на изrIение
степени осведомленности студентов о проблеме, а также на повышение ypoBHJl

знаний о ВИаI и способах защиты от него.

5. Опросник суицид€tльного риска (модификаuия Т.Н. Разуваевой).

6. Шкала депрессии М. Ковач.

fuя проведения психологическои диагностики и написания

характериз},ющего материalJ-Iа имелся достаточный набор диагностических
методик, которые соответствов€ши предъявляемым запросам и позволяли

лифференцировать тудности и определять их причины. Это в свою очередь

позволяло планировать консультативrгуrо рабоry, а также давать рекомендации
по преодолению трудностей.

Выводы. Оценивая проведенную диагностическую работу, можно сделать
вывод о том, что основной упор диагностической работы ъ 2022-202З rолу

делался на:

- выявление у обучающихся психологических <факторов риска)) с целью их
последующей психологической коррекции;
- изучение адаптации студентов-первокурсников;
- профилактику потребления ПАВ;
- профилактику распростанения ВИtI;
- диагностику депрессии и суицидаJIьного риска;
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- диагностику суицидального риска;
- выявление уровнJI сформированности суицидальных намерений с целью
предупреждения серьезных попыток самоубийства.
коррекционно-р€чlвивающее направление :

Основной контингент - это обуlающиеся с откJIоняющимся, девиантным
поведением, состоящие на внутриколледжном учете.

Основная тематика коррекционно-рЕввивающих занятий :

- обуrение подростка открытому р€вговору о своих проблемах;
- обr{ение самореryляции эмоционального состояния;
- снятие эмоцион€lльного напряжения методами арт-терапии и с использованием
метафорических ассоциативных карт.

Выводы. Проведенную развиваюшtую рабоry с обl^rающимися в целом
можно считать ориентированной на преодоление дезадаптации и направленной
на улr{шение межличностных коммуникаций в у"rебной деятельности.
Просветительская деятельность.

Щанное направление деятельности ремизовыв€Iлось в следующих формах:
- тренинговые занятиJl;

- лекции;
- просмотр видеоматериЕrлов;

- распространение букJIетов, памяток.
Проводились информационные мини-лекции для обучающихся 1-2 курсов, в

том числе проживающих в условиях общежития.
Основные темы мини-лекций:
1. Профилактика буллинга в образовательной среде.

2. Профилактика употребления ГIАВ.
3. Проведение занятий со студентами групп l курса, направленных на снижение
тревоги, вызванной предэкзаменационным стрессом.
4. Сцособы совладания со стрессом. Эффективные копинг-стратегии.
5. Эффективные способы оказания поддержки близкому человеку, попавшему в

трудную жизненную ситуацию.
Проведены профилактические беседы :

1. Беседа по профилактике ранних половых связей для проживaющих в

общежитии.
2. Беседа по профилактике употребления ПАВ.
Беседы с кураторами, тьюторами учебных групп на темы:
1. Результаты адаптации студентов l-го курса.
2. Результаты опроса о работе куратора.
3. Результаты СГIТ 2022-2023.
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На протяжении 2022-2023 учебного года применялись современные
образовательные технологии; игровые технологии, кейс-технологии,
информачионно-коммуникационная технологии и др.

Работа по профилактике проводилась во взаимодействии с администрацией
колледжа, а также педагогами, кураторами и тюторами уrебных групп.
Профилактическая работа вкJIючЕчIа в себя лекции, беседы, семинары,
тренинговые занятия.

N9

п/п
Позиция Кол-во

l
Всего было охвачено обучающихся лекциями;
из нrх: 840

2 - всего прис}тствовало педагогов 25

3
- всего охвачено профилактическими мероприятиями родителей 5

4
Кол-во профилактических мероприятий, проведенньrх в раý{ках
Правового Меся.пrика;
из них:

l

_ с участием несовершеннолетних l

4.2
- с участием родителей и иньlх законньtх представителей

1

5 Всего приняло у{астие приглашенньtх специаJIистов и сотрудников 4

Задачи данного вида просветительской деятельности:
1. Знакомить педагогов, кураторов, тьюторов учебных групп с основными
закономерностями и условиями благоприятного психического развития ребенка,
2. Разъяснять результаты проводимых психологических исследований.

З. Формировать у педагогов потребность в психологических знаниях, желание
использовать их в работе с подростком или в интересах рalзвития собственной
личности.
4. Знакомить обучающихся с основами самопознания.

Выводы. Реализацию просветительской деятельности можно считать
качественной и успешной. В дальнейшей работе следует обратить внимание на

просветительскуто рабоry с родителями обl^rающихся.
В течение 2022-202З учебного года педагогом-психологом

осуществлялась психолого-педагогическая и профилактическая работа с

подростками девиантного поведения реryлярно.
Разработаны карты социально-психолого-педагогического сопровождения

на обучающихся, в них отражена вся профилактическаJI работа (педагогическая,
социЕUIьнм, медицинская, индивиду€rльно-контрольнм, правоваrI, психолого-

реабилитационнtш), проводимая с обу^lающимися в колледже,
В течение 2022-202З учебного года педагогом-психологом

социальным педагогом проводилась профилактическая
находящимися в социЕIльно-опасном положении, в

работа
трудной

совместно с

с семьями,
жизненной
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ситуации. На базе колледжа создана служба медиации, деятельность службы

регламентируется <Положением о Сrryжбе медиации в ГБУ КО ПОО КИТиС>,

утвержденным приказом директора. В отчетном периоде прошла l прочелура
медиации.

Воспитательная работа в течение 2022-202З учебного года общежитии
велась согласно плану работы с учетом планирования работы отдела учебно-
воспитательной работы колледжа.

цель работы: создание условий для успешной адаптации и гармоничного

развития личности обучающихся, проживающих в общежитии.
з ач и:

l. Обеспечить предпосылки для успешной адаптации и психологического
комфорта у обучающихся к условиям проживания в общежитии;
2. Создать условия для успешного об}^{ения и досуга;
3, Воспитывать навыки культуры проживания в коллективе;
4, Оказание помощи органу самоуправления в коллективе студентов;
5. Сократить случаи дивиантного поведения;
6. Привить трудовые навыки.

Воспитатели общежития изучают психолого-педагогические особенности
личности обучающихся, их запросы и интересы, проводят организационную

работу со студентами: заезд в общежитие, распределение по комнатам,
организация дежурства, собрания на этажах, инструктажи по противопожарной
безопасности, охране труда, ПДД, знакомят с Приказом о запрете курения на
территории колледжа.

В общежитии колледжа на начало 2022123 }пr. года было зарегистрировано
l92 человека, фактически проживЕuIо l90 человек, из них детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей -21 человек, в. т.ч. под опекой 4 человека.
Из l90 обуlающихся мыIьчиков - 132, девочек - 60.

На начало учебного года совершеннолетних обучающихся * 86, лиц до 18

лет * l04. Первокурсников - 67 человек.
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Количество обучаюtцихся,
проживаюцих в общежитии

5

ahсн:цfil lЁачэпэЁl

Распределелме по районам области

Кошiчестьо обучаlощi{хсf, на начало учебного гола

13 l7 l9 2,7

2l

l Проживают за

алининградской

4

9

1 7

2019l20
уч.г.

2020/21

уч.г.

2021'/22

уч.г.
202212з

уч.г.

2 Багратионовский рн lз l2 5 6
J Балтийск ,7

6 7 1

2ll4 Iи
]

5 Гурьевский р-н 2 2 2. 2
6 Гусевский рн 5 4 4 8
7 Зеленоградский рн з 4 -)

8 Калининград I l J J
I

l
I

l6 4 4
Лалушкин 2 l l l

1l Мамоново 2 1 4
l2, Неманский р-н 6 8 l0 9
lз Нестеровский р-н J2 2

,)

1 4
l5 Полесский р-н l 4 4 6
l6 Правдинский р-н lб 2l 22 22
l7 Светлогоркий ГО l I 2 4

Светлыйl8
l9 !4

l
7

]

R

20 Советск 2з зl 2,7 30
2l Черняховский р-н 15 lз l9 l7
22 Янтарный l

l64всЕго 149 1,7з l92
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На конец учебного года в общежитии проживает 176 человек, из них
мrulьчиков - l15, девочек - 61, совершеннолетних - 114, лиц до 18 лет - 62.

Организационная работа за данный период была начата с заселения
студентов в общежитие. В первую очередь место в общежитии было
предоставлено обучающимся, относящимся к категории детей-сирот и детей,
оставшимся без попечения родителей, студентам с ограниченными
возможностями, студентам, проживающим за пределами Калининградской
области (27 чел.) и студентам из ма-пообеспеченных семей с учетом их
пожеланий и возрастных особенностей. С обучающимися, законными
представителями несовершеннолетних обу^rающихся были закJIючены договоры
на проживание, составлены развернутые списки.

fuя формированшI у обу"rающихся гражданской позиции и развития
организаторских и лидерских способностей воспитателем общежития
проводилась организационная работа со студенческим органом самоуправления.
Был избран новый состав Совета общежития, распределены обязанности внутри
ССО. Председателем Совета общежития был избран студент 1 курса Зорин
Игорь.

Заседания студенческого совета общежития проводились реryлярно. В
202212З 1^rебном году состоялось 8 заседаний СО. Рассматривались такие
вопросы, как утверждение планов работы СО на 2022123 у"rебный гол,

нарушение Правил внутреннего распорядка обучающимися, проживающими в

общежитии, итоги рейдов по проверке санитарного состояниJl общежития. За

нарушение Правил проживания в общежитии на заседания студсовета были
вызваны обучающиеся: Устюгов [., Сакун А., Ковмьчук А., Балтабаев М.,
Воробьёва Т., .Щоронин С., Балаганский Э., Гурченко Е., Радецкая П. и другие.

На заседаниях всегда прис},тствовЕrли старосты этажей и заместители
старост. По мере необходимости на заседания приглаш:rлись младшие
воспитатели, социarльный педагог, заместитель директора по УВР, заместитель

директора по безопасности,
Согласно плану воспитательной работы в общежитии и Совета

общежития в 2022-202З учебном году был проведен ряд мероприятий по
следующим направлениям:

l. санитарно-профилактическая работа и трудовое воспитание;
2. культурно-досуговая деятельность по направлениrlм: гражданско-

патриотическое, духовно-нравственное, культурно-развлекательное,
спортивное, ЗОЖ (здоровый образ жизни),

3. индивидуально-профилактическаrI работа и правовое воспитание.
Осуществлялась работа по профилактике суицидЕrльного риска,

депрессивного состояния, употреблениJI бранных слов. Проводились личные
беседы и консультации со студентами (группы рискa>).
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Членами студсовета проводились рейды на этажах дJIя выявления
студентов-курильщиков. Ведется учет замечаний и предложений по состоянию
жилищно-бытовых условий на этажах.

Согласно графикам проверок 2 раза в месяц комиссией по жилищно-
бытовым вопросам совместно с воспитателями и социальным педагогом
проводились рейды по проверке санитарного состояния комнат и блоков. Всего
проведено 17 рейдов, по итогам которых оформлены акты. В проведении рейдов
активность проявили Журбичкм Ангелина, Пилипенко Карина, Шугаёв
Кирилл, Гриб Максим.

.Щля проведения досуга студентов в общежитии были организованы
следующие мероприятия :

- турниры по шашкам, шахматам, дартс, настольному теннису на первенство
общежития;
- соревнования по волейбоrry, подтягиванию, жиму от пола;

- час общения <Болезнь века - СПИ{) с демонстрацией видеофильма;
- коллективные просмотры художественных фильмов;
- беседы по профилактике употребления наркомании и табакокурения с

просмотром видеофильмов;

- беседа <<Подросток и молодёжные субкультурьп>;
- литературно-музыкЕrльный вечер, посвященный творчеству В. Высоцкого;
- вечер гитарной музыки <Хорошее настроение)).

На 3-м этаже студенты выпускали стенгuветы ко Дню у{ителя,
Всемирному дню борьбы со СПИДом, Новому году, 23 февраля, 8 Марта. .Щню

Победы.
По-прежнему одним из самых акту€rльных направлений воспитательной

работы в колледже является профилактика негативных явлений.

Под руководством психологов из общественной организации <ЮЛА>
(Юная лидерск.ul армия) В. Осипенко, Е. Ипатова и О. Шевчук в сентябре-
октябре 2022г. провелён ряд тренингов в рамках проекта <Лидер общественного
мнения.

Вопросы организации эффективной профилактической работы
неоднократно поднимаJIись на заседаниях совета общежития.

Воспитателем общежития, администрацией колледжа был проведен ряд
индивидуальных и групловых бесед, инструктажей по темам: <Распорядок дня
общежития)), <Правила пожарной безопасности общежития>, <Сделай
прививку) (профилактика заболевания гриппом), <Культура поведения студента
среди сверстников, на улице, в общественньп местах)), <Профилактика угрозы
террористического акта в общежитии>, <соблюление санитарньtх норм и

правил студентами, проживающими в общежитии>, <Приказ о запрете
курения), <Безопасный Новый год>>, <<Безопасный летний отдьж).
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На протяжении всего периода в общежитии проводилась работа по

самообслуживанию: проведение уборок, участие в субботниках по
благоустройству и уборке территории колледжа и закрепленного }п{астка
общежития. [ежурство студентов на этажах и по кухЕям осуществлялось
согласно графикам. Воспитателем на этажах проводились беседы на тему
соблюдения личной гигиены в комнатах, пищеблоках, душевых.

Систематически проводились индивидумьные беседы с родителями с

целью изучения условии и микроклимата семеиного воспитания,
индивидуальных особенностей детей и родителей. Сryденты принимали

участие в ра:lличных мероприятиях колледжа и за его пределами, r{аствовали в

различных онлайн-викторинах и опросах.
Своевременно осуществлялся контроль за соблюдением санитарных норм.

Воспитателем проводилась работа со студентами по укреплению здоровья:

посещение спортивных секций, зЕIлов, тренировок.
Выводы: .Ц,исuиплину в общежитии можно считать удовлетворительной

На заседание совета по профилактике асоци€Lпьных явлений в 2021 /22 учебном
году за нарушение правил и санитарных норм были вызваны l3 обучающихся,
проживающих в общежитии. В 20221-2023 уч. году через СПП прошло 20

студентов. Со всеми студентами была проведена профилактическая беседа. l8-
ти обуrающимся Приказом директора были объявлены дисциплинарные
взыскан ия.

Студенты осуществляли дежурство по блокам и кухням согласно
графикам, принимают г{астие в генеральных уборках, )цаствуют в

мероприятиях, проводимых в общежитии, пользуются консультативной
помощью воспитателей и социiulьного педагога.

В 202212З учебном году, как и в предыдущем, активно работал
сryденческий Совет общежития. Ребята проявляли большую самостоятельность
и энтузиазм, особенно при проведении рейдов по проверке санитарного
состояния общежития и организации спортивных мероприятий.

Большая помощь в вопросах адаптации сryдентов нового набора, в

решении индивиду€rльных проблем студентов, в формировании
психологического здоровья была окЕвана социальным педагогом, которая
проводила индивидуальные беседы и курировaша рабоry всего общежития.
воспитательные задачи, которые были поставлены перед воспитателями в
начале учебного года, выполнены. Рабоry можно признать удовлетворительной.
<Волонтерство>

Особую нишу в культурно-досуговой и социаJIьной жизни колледжа
занимает культурное добровольчество, которое ремизуется посредством
взаимодействия с музеями, концертными заJIами г. Калининграда и области:
Музеем Янтаря, областной филармонией им. Е. Светланова, Музеем Мирового
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океана. В Областном историко-художественном музее добровольцы принимаJIи

участие в Ежегодной культурно-образовательной Всероссийской акции <<Ночь

Музее>, приуроченной к прЕrзднику <.Щень народного единствa>).

Администрация Музея <Пятый форт> солействоваJIа развитию такого вида
культурного волонтерства, как <Помощь историко-культурным памятникам>. В
формате акции обуtающиеся приобщ€rлись к историко-культурному наследию
Калининградской области. Корпоративное добровольчество развивается в

формате локаJIьных событийных и образовательных историй - форсайт-сессии
"BIGBlock" (обучающий семинар для преподавателей <Формирование
идеаJ,lьного образа булущего, в разрезе интеграции Государственных структур с

блокчейн-технологиями и крипто-экономикой>), <[ня открытых дверей>> в

<КИТиС> в рамках Областного этапа <WORLD SKILLZ RUSSIA 2023>> и
<Абилимпикс>. .Щобровольцы заним€rлись организацией работы площадок

регионаJIьного этапа профессионального мастерства для обуlающихся с ОВЗ и
без них, встречЕLiIи гостей и гiастников чемпионата, по мере необходимости
оказывдIи физическую поддержку при навигации по ОО.

Мониторинг удовлетворенности обучающихся от г{астия в

добровольческой деятельности показал, что студенты приобщились к
традициям ПОО, познакомились с направлением <событийное волонтерство),

успешно прошли социЕIлизацию, приобрели коммуникативные навыки, навыки

работы с большим потоком людей, компетенции в области коммуникаций в

нестандартных условиях.
В начале учебного года численный состав волонтерского корпуса составлял

39 человек. Реализация проекта <Включайся в !обро> на базе ГБУ КО ПОО
<КИТиС>, где студенты |-2 курсов обr{ались основам и специфике

добровольческой деятельности в Калининградской области. 67 обучающихся
проходили обrrение. Из 67 обуlающихся было зарегистрировано на платформе
<DоЬrо.ru> б7 человек.

колпчественrrые показатели
по охвету обучающихся добровольческими мероприятиями:

l
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Развитию волонтёрской деятельность на базе ГБУ КО ПОО <КИТиС>
способствует сотрудничество с Кшtининградским центром развития
добровольчества, Волонтерский центр - <Команда BL{>, Молодежный центр
<,Щоброволеч>.

В рамках проекта <Включайся в ,.Щобро> были проведены следующие
мероприятия:

Мероприятие flaTa Волонтерский uентр
Кол-во

обуrшощихся

.Щомашние матчи <Балтика> в течение года
Волонтерский центр

кКоманда ВЦ>
l28

Осенняя нелеля добра 05.10.2022
Ка,тининградский

добровольческий ценTrр
3

Акчия кНет брошенных
могил))

06,10,2022
Калининградский

добровольческий центр
1

Форум кИстория для
будущего. Русский 3апад>

14.10.2022 -
\5,|0,2022

Волонтерский корпус
кгту 2

Встреча с сенатором Совета
Фелерачии и министом
молодёжной политики

региона

24.1о.2о22
Министерство

молодежной политики
1

Посвящение в студенты 25,10.2022
Отрял Янтарного края

кГрафит>
8

.I[оброПоезд в г. Казань
21.10.2022 _
25.10,2022

Ка.пининградский
добровольческий центр

з

Корзина доброты 28.10.2022
Калининградский

добровольческий ueHTp
l

Гала-кончерт кВЗвуке> 28.1 0.2022
Молодежный цен,гр

к!оброволеч> 4

Корзина доброты 29.10.2022
Калининградский

добровольческий центр

I_{ифровое булущее 04.1|.2022
Молодежньй центр

к.Щоброволец>
7

Хакатон KDHack 0з.|1.2022 -
04,|1.2022

Волонтерский центр
<Команда ВЦ>

2

Межмузеный фестиваль
кОстрова>

29.10.2022 *
05,ll,2022

Отряд Янтарного крм
кГрафит>

lз

09.11,.2022 l9

Тренинг по управлению
командой волонтеров

l0.|l,2022 Мололежный чентр
к!оброволец> 4

Благоволейбол |2.|1.2022
Волонтерский центр

<Команда ВЦ>
5

Тренинг <Креативное
мышление) |4.11.2022 4

Тренинг кКреативное
мышление)) 16.1|.2022 Молодежный центр

пДоб волец) 2

Тренинг публичного
выст п-,Iения 17.|l .2о22 Российский союз

молодежи 5

С юмо о 01.12.2022 Ка,rинин скии 6
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Квиз <!ай пять>
Министерство

молодежной политики

Молодежньй центр
<.Щоброволеч>



добровольчестве добровольческий центр

Тренинг кПуть волонтера> 0l . l 2.2022
Мололежньй tteHTp

к!оброволец>
Межлуrаролная акция кТест

по истории Великой
отечественной войны>

02.12.2022
Волонтерский корпус

кгту з

День добровольца 04.12.2022 Отрял Янтарного края
<Графит>

5

Акция

к.Щобрые лела>

05.12.2022
Отрял Янтарного края

<Графит>
зз

Выпуск III потока
кВключайся в .Щобро>

08.12.2022
Отрял Янтарного крм

кГрафит>
6,7

Слет городских волонтеров 09.12.2022
Молодежный центр

к!оброволеч>
ll

Благофlтбол Il.|2.2022
Волонтерский центр

<Команда ВЦ>
2

Первенство России по дзюдо
среди мужчин и женщин

07.12.2022 -
\|.l2.2022

Волонтерский корпус
кгту 6

Акция <ДоброДень> |4.|2.z02,z
Калинингралский

добровольческий центр
2

Акция

<Новогодние чудеса)

24.12.2022 -
25.|2.2022

Волонтерский центр
<Команда ВЦ>

_')

Проект

кТворческие люди>
07.0l .2023

Отряд Янтарного края
<Графит>

2

Кубок пракгики
<PRACTICE>: DOTA 2

2023

Волонтерский корпус
кгту з

Акция

<,Щобрые письма)
l3.01.2023

отряд Янтарвого края
<Графит>

7

Мастер-класс по ок&занию
первой помощи при

кровотечениях и травмах
l4.01.2023 Калининградский

добровольческиЙ чентр
1

Настольные игры
кпоИГРАем> 14.о1..2о2з

Молодежный центр
<,Щоброволец>

1

Стратегическая сессия
<Большая перемена - вызов:

Твори добро>

Отрял Янтарного края
кГрафит> lб

flоброЛед 24,01.2023 Волонтерский uентр
кКоманда ВЩ>

7

Стратегическая сессия
кБольшая перемена - вызов:

Твори добро>
26.0|.202з Отрял Янтарного крм

кГрафит> 8

Форум кЗачет>
27,0l._28.0l.

202з

российский сокlз
молодежи 4

.Щень елиных действий в
к ы з l .01.2023 калининградский

доб вольческий ц 2
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(Курс на хорош}.ю книгу) 06.02.2о2з Молодежньй ueHTp
кflоброволец>

)

Научно-технологическшI
фабрика БФУ 08.02.202з

Волонтерский корпус
БФу 2

к.Щень наути> 09.02.202з
Отряд Янтарного крм

кГрафит>
8

Помощь приюту
кславянское>

11.02.202з
Калининградский

добровольческий центр
1

Форум <Информационная
безопасность>

l4.02.2о2з Волонтерский центр
кКоманда ВЩ>

l

Стратегическая сессия
кБольшая перемена - вызов:

Твори добро>

17.02.202з
Отрял Янтарного края

кГрафит>
9

Тренинг

кI {ифровая прокачкаD
1,7.02.202з

Калининградский
добровольческиЙ центр

1

Лекция <Как справиться с
агрессией и злостью)

|7,02.202з
Молодежный цент

к!оброволеч>
9

к!ень спонтанного
проявления доброты>

l7.02.2023
Калининградский

добровольческий чентр
l

Сортировка ry,тианитарной
помощи

1,8.02.202з
Молодежный центр

к!оброволеч>
1

Всероссийский чемпионат
школьной баскетбольной

лиги <КЭС-баскет>.
18.02.202з

Молодежный центр
к!оброволеtt> l

Тренинг-интруктаж для
волонтеров

l8.02.2023
Волонтерский чентр

кКоманда ВЦ>
l

Курс <Мы гроlцане России> 22.02.202з Российский союз
молодежи

l

Концерт, посвяценный 23

февра:Iя в КИТиС 22.02.202з Отрял Янтарного края
<Графит>

3

Всероссийский фестивмь
единоборств на призы

основателя <Автотор> В.И
Щербакова>

25.02,202з
Молодежньй центр

<,I[оброволец>

Помощь в проведении
соревнований по плавtшью

25.02.202з
Волонтерский центр

<Команда ВЦ>
l

помощь в проведении
экскурсии для детей с ОВЗ z8.02.2о2з молодежный центр

к.Щоброволец>
2

Лекция <Мужчина и
женщина. Как понять друг

друга)

Молодежный центр
<!оброволец> 6

Гутанитарная помощь 03.03.2023 Отрял Янтарного крм
кГрафит>

2

Конкурс красоты <Мисс
КИТиС 2023>

07.03.202з 0тряд Янтарного края
кГрафит> 3

Мастер-класс к
07.0з,202з Волонтерский центр

<Команда BI_{>
l

Акция

кВам, любые!>
08.03.202з Капинингралский

добровольческий центр
l
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Интеллектуальный квиз 09.03.2023
Министерство

молодежной политики
,7

Лекция <Стьц и чувство
вины)

l 0.03.2023
Молодежный центр

<.Щоброволец>
1

Квиз <Великие женщины) l 0.0з,2023
Отряд Янтарного края

<Графит>
70

Лекция <Мужчина и
женщина. отношения>

l7.03.,
24.оз.202з

Мололежный ueHTp
к.Щоброволеч>

6

Акция

<Корзина доброты>

l7.03. _ l8.0з

2023

Ка.rининградский
добровольческий центр

z

Тренинг по
стрессоустойчивости

18,03,2023
Молодежньй центр

к.Щоброволец>
l

KITIS CUP 1,7.0з.202з _
19.0з.202з

Отрял Янтарного края
кГрафит> 3

Презентачия арт-кJIастера
кТаврида>

2|.0з.202з Отрял Янтарного крм
кГрафит> 5l

к.Щень открьпьrх дверей> 25.0з.202з
отрял Янтарного крм

кГрафит> 8

Фелеральная программа
кШкола

.Щобро.Университет> -
уровень кВолонтер>

24.0з. _ 26.03.

202з

Калининградский
добровольческий центр

3

Федеральная программа
Школа flобро. Ун иверситет -

уровень организатор
волонтерской деятельности

29.03._зl.0з.

202з
2

волейбольный матч
кЛокомотив>

05.04.2023
Калининградский

добровольческий центр
I

Совет прелселателей
студенческих объединений

06.04.2023
Калинингралский

добровольческий центр
2

Фестиваль кСтудВесна -
2023r>

04.04, _ 06.04.

202з

Отрял Янтарпого края
<Графит>

,7

Открытый чемпионат БФУ

по водно-спасательному
многоборью

15.04.2о2з
Волонтерский корпус

БФу l

Турнир кВзлетка> l5.04.2023 молодежньй цент
к!оброволец> l

волейбольный матч
кЛокомотив>>

1,7.04.202з
Калининградский

добровольческий центр
l

Акция кЧетвероногие
друзья)

20.04.202з Молодежный цент
об волец)

)

7-й Фестива:rь искусства
кНабросок>

22,04. _ 08.05

202з

отрял Янтарного края
<Графит> 6

Опрос <Формирование
го одской с ) 24,04.2023 2

Турнир к!уатлон> 24.04.202з Волонтерский центр
ккоманда ВЦ) l

Соб ис еского 25.04.202з (_) ого 4

Калининградский
добровольческий чентр

молодежньй центр
_<.Щоброволеп>
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совета китис (Графит)
Сопровох<дение детей в

Кафелральный собор
(Помощь в сопровождении)

2,7.04.2023
Молодежный цент

<!оброволеu> 2

Лекция <AIL> 2,7.04,202з
Волонтерский центр

кКоманда ВЦ>
1

Городской пра:}дник
< Ка.rи нинград встречает

май)
01.05.202з

Молодежный центр
к.Щоброволец>

2

Школа <ЭкоЛидер>
29.04. _ 01,05

202з

Экологический ценцl
<Эйва>

2

06.05._ 08.05.

202з

Молодежный центр
к.Щоброволеч>

3

Участие в Парале,
посвяценном 9 Мая

09.05.202з Отрял Янтарного края
<Графит>

Е

геополитика
10.05. _ lз.05

2о2з

отряд Янтарного крм
кГрафит>

4

Обучающий кlрс:
кАбилимпикс>

Волонтерский корпус
кАбилимпикс>

кночь в Мчзее> l9.05.2023
Калининградский

добровольческий центр
3

кЗеленый марафон> 20.05.2023
Волонтерский центр

<Комаrда ВЦ>
)

Помощь в проведении
демоэкзамена в колледже

23.05. - 25.05.

202з

отряд Янтарного края
кГрафит>

Калининградский велопарад 28.05.202з
Волонтерский центр

кКоманда ВЩ>
2

Фестиваль кКреспектива> 03.06.2023
Отряд Янтарного крм

кГрафит>
1

кЗабег.РФ> 04.06.202з
Волонтерский центр

<Команда ВЦ>
4

День молодежи Отрял Янтарного края
кГрафит>

)

Всероссийский молодежный
форрл кШУМ>

l6.0б. _ 2б.Oб.

202з

Кыrининградский
добровольческиЙ центр

I

в соответствии с Программой модернизации оо в ближайшее
запланировано создание Щентра волонтеров спо и увеличение
обучающихся, вовлеченных в добровольческую деятельность,

Работа добровольцев освещается на стран ице колледжа
ttps://vk. comЛ<itis39) в социальной сети (ВКонтакте)), в открытой группе

сайтеоrр" ДЯн тарного края <Граф ит> s://vk.com,/amber

BpeMrl

доли

h ://kitis. образовательноЙ организации.
hite ,Н8
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<Здоровый образ жизни>

В 2022-202З учебном году деятельность руководителя физвоспитания
проходила в соответствии с годовым планом, кЕrлендарем спортивно-массовых
мероприятий, Положениями о соревнованиях и методическими

рекомендациJIми по организации и выполнению испытаний (тестов)
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса <Готов к труду и
обороне) (ГТО).

цель работы руководителя физвоспитания (на основании Постановления
Правительства Российской Федерации от 11 июня 2014 г. N 540 г. Москва "Об

утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном
комплексе "Готов к труду и обороне" (ГТО)"): повышение эффективности
использования возможностей физической кульryры и спорта в укреплении
здоровья, гармоничном и всестороннем развитии личности, воспитании
патриотизма и обеспечение преемственности в осуществлении физического
воспитаншI обучающихся.

Задачи Dаботы:

а) увеличение числа обучающихся, систематически занимающихся физической
культурой и спортом в колледже;

б) повышение уровня физической подготовленности обуlающихся;
в) формирование у обу^lающихся осознанньж потребностей в систематических
занятиях физической культурой и спортом, физическом
самосовершенствовании и ведении здорового образа жизни;
г) повышение общего уровня знаний обl"rающихся о средствах, методах и

формах организации самостоятельных занятий, в том числе с использованием
современных информационных технологий;
д) модернизация системы физического воспитаниrt и системы развития
массового, студенческого спорта в колледже.

Вся деятельность проходила по нескольким направлениям:
1 . Физкультурно-оздоровительные мероприятия:
-.Щень здоровья для l курса,участвовало 2l0чел.
- Кросс нации сборная КИТиС 20чел.
2. Спортивные мероприятиJl внутриколледжного этапа:
- Легкоатлетический кросс 1-2 курс (2б0 чел.)
- Волейбол 1-2 курс (l65 чел.)
- Баскетбол 1-2 курс (l40 чел.)
- Мини-футбол 1-2 курс (l35 чел.)
- Пулевая стрельба 1-2 курс (l l5 чел.)
- Баскетбол 1-2 курс (l20 чел.)
- Легкоатлетический кросс 1-2 курс (l45чел.)
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З, Областные Молодёжные игры студентов:
- Пулевая стрельба 8чел. (6 место)
- Лёгкая атлетика 24 чел. (7 место)
- Мини-футбол юноши l2чел. (7место)
- Стрит-бол 3х3 юноши и девушки (5место)
- Волейбол юноши и девушки (7место)
- Баскетбол юноши и девушки (7 место)
4. Спортивные мероприятия в общежитии:
- Шашки ( l5чел.)
- Подтягивание на высокой перекладине * дартс (23чел.)

- Настольный теннис ( 18чел.)

- Волейбол (26 чел.)

Достижения студентов в спортивных соревнованиях:
Название, уровень конкурса

,Щата проведения.
участники резчльтат

вья)( ень здо
09.09.2022г. Обучающиеся 157 чел

Сборная
колледжа

20 чел. 8 место

06, l0,2022г.
лёгкая атлетика
в и колледжа

Обучающиеся
1-2курсов

Сборная
колледжа

24 чел. 7 место

l8-21.10.2022г.
Волейбол
в коJIледжа

Обучающиеся
1-2 курсов

l б5 чел.

т HtI по шашкам
20.10.2022г обцежитие

колледжа
l 5 чел.

25-27.10.2022г
Волейбол
областные молодежные и ы юноши

Сборнм
колледжа

l2 чел. 7 место

З0-02,12.2022г
Баскетбол
областные молодежные

Сборнм
колледжа

l2 чел. 7 место

l5_18.ll.2022г.
колледжаБаскетбол BIl

Обу,rающиеся
1-2 сов

l40 чел.

24.11.2022г.
настольный теннис и ко..lледжа

Обl"rающиеся
ов1-2

l05 чел.

,г
Htl по шахматам

23.11.2022r. общежитие
колледжа

l8 чел.

l4.12.2022г.
Турнир по настольному теннису на
ll венство общежития

обцежитие
колледжа

l8 чел

8l

количество
участников

17.09.2022r.
кКросс Начии>
(Областные соревнования)

260 чел.

l 1 . 10,2022г,
лёгкая атлетика
(Областные Молодежные игры)

игрь0



l 8-19.0l .2023г.
Соревнования по пулевой стрельбе
(внутри коллелжа)

Обучающиеся
l -2 курсов

l l5 чел.

l5.02.2023г.
Турнир кА ну-ка, парни!>

Обучающиеся
l -2 курсов

l20 чел.

21,02,2023г.
Турнир по армрестлингу и дартсу,
посвященньй.Щню зauцитника Отечества

обцежитие
колледжа

19 чел.

28.02.202Зr.
Пулевая стрельба
(Областные молодежные игры)

Сборная
колледжа

8 чел. 6 место

20-23.03.2023г.
Мини-фlтбол (внутри колледжа)

Обl"rающиеся
1-2 курсов

29.0З.202Зг,
Турнир по настольному теннису

общежитие
колледr(а

l8 чел.

03.04.2023г.
Эстафета Лёгкая атлетика
(Областные соревнования)

l 8 чел. 7 место

06-07.04.2023г.
Баскетбол стрит
(Областные соревнования)

Сборная
колледжа

6 чел. 5 место

l9.04.2023г.
Соревнования по норматив,ll,r
(подтягивание и отжимание)

обцежитие
колледжа

22 чел.

l1-13.04.202Зг.
Мини-футбол
(Областные молодежные игры)

Сборная
колледжа

7 место

04-25.05.2023г.
Турнир по волейболу
(срели команл общежития)

общежитие
колледжа

26 чел

l7.05.2023г.
Кросс (внутри колледжа)

Обrlающиеся
l -2 курсов

l45 чел

24.05-202Зг.
Слача норм ГТО

Обrrшощиеся
колледжа

28 чел Выполнено 7

упражнений.
Выполнение испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного

комплекса (Готов к,Iруду и обороне) (ГТО),
В целях успешного выполнения требований Министерства образования

Калининградской области по ре€rлизации физкульryрно-оздоровительных
программ, способств}.Iощих рЕввитию физической культуры и спорта в

условиях внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса
(ГТо) была проведена организационная, }п{ебно-методическ€Ul, rlебно-
воспитательная, агитационно-пропагандистск€UI работа.

В течение учебного года было зарегистрировано на Всероссийском
порт€rле комплекса (ГТО> - 370 человек.

l28 человек приняло участие в фестивале Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе ГТО.
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l35 чел

Сборнм
колледжа

l2 чел.

Рекомендации:



Выполнение нормативов Комплекса ГТО проводится в формате
соревнований. На этапах подготовки и выполнения нормативов Комплекса ГТО
осуществляется медицинский кон,гроль. ДIя того чтобы r{астники могли
полностью реализовать свои способности необходимо выбрать целесообразнуто
последовательность проведения тестирования. Она заключается в

необходимости начать тестирование с наименее энергозататных видов
испытаний (тестов) и предоставлении участникам достаточного периода отдыха
между выполнением нормативов. Для подготовки к выполнению каждого вида
испытания (теста) участники выполняют физические упражнения фазминку)
под руководством специ€Lписта в области физической культуры и спорта или

самостоятельно.
Первая задача образовательного r{реждения - проведение

информачионной и разъяснительной кампании среди всех категорий
обучающихся. Здесь роли моryт распределяться по-разному. Такие задачи

должны быть поставлены в образовательном r{реждении директором колледжа,

руководителем физвоспитаниJ{, ответственным за ГТО. Велика роль и куратора,

тьютора учебной группы и, непосредственно, самих преподавателей

физкультуры.
Вторая задача - это подготовка об)^{ающихся к выполнению испытаний

ВФСК ГТО, соревнованиям различного уровня. Здесь следует говорить о роли
преподавателя физкультуры, который и сам должен хорошо изr{ить тему
комплекса ГТО, обратить внимание на возрастные ступени, методику
проведения испытаний и сами нормативные показатели к уровню физической
подготовленности студента быть не просто участником ВФСК <ГТО>, а

выполнить нормативы на золотой, серебренный или бронзовый знак отличия.
Наконец, провести стартовое тестирование своих воспитанников по всем

видам испытаний, так называемый контрольный замер, и, сопоставив с

возрастными сryпенями, построить занятие физической культуры на полугодие
так, чтобы обlчающиеся овладели на выходе как навыками выполнения
испытаний, входящих в комплекс ГТО, так и показали динамику увеличения
силы, выносливости, гибкости, скорости и прикJIадньж навыков.
При этом важно данную динамику не ставить в зависимость от оценки за
ceМec]ip, потому что это, в первую очередь, должно быть показателем
эффективности и результативности работы самого преподавателя, а не студента.
по итогам l или 2 полугодий преподаватель физкульryры проводит повторные
замеры и изучает динамику каждого обучающегося, рекомендуя обуlающимся
приступить к тестированию в связи с тем, что уровень их физической
подготовленности Возрос, и есть готовность продемонстрировать Высокие
результаты.

Таких студентов, в сл}п{ае их согласия и согласиJI родителей,
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образовательное учреждение по рекомендации преподавателя физкультуры
объединяет в групповую заявку, убедившись в том, что пройдена регистациJI
на портаJIе ГТО, также имеется УИН и направляет в I_1eHTp тестирования. Затем
педагог организует явку студентов на сдачу нормативов.

Важно сформировать некий комплекс мер поощрения и стимулирования
обl^tающихся и преподавателей за успешное выполнение испытаний комплекса
ГТО, участие в соревнованиях, физкультурно-оздоровительных мероприятиях,
за активн}.ю помощь в организации тестов ВФСК (ГТО>, соревнованиях
внутриколледжного этапа и городского.

Анализируя учебно-воспитательную рабоry в колледже
за2022-2023 учебный год, можно сделать

ВЫВОДЫ:
1. Запланированные мероприJIтия на 2022-202З }^{ебный год выполнены в

полном объеме.

2. Вся социальная, психологическм, педагогическrц, консультативно-
просветительская работа срели обучающихся колледжа, детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, педагогического коллектива, родителей и
лиц их заменяющих, ведется полном объеме.
З. Постоянно ведется индивидуаJIьная и профилакгическая работа с

обгrающимися, имеющими нарушениJI Правил внутреннего распорядка
колледжа и общежития, а также относящимися к (группе риска>.
4. Категория детей-сирот и лиц из их числа обеспечивается социальной
поддержкой в соответствии с законодательными документами Российской
Федерации и Правительства Калининградской области.
5. Профилактическая работа в колледже ведется целенаправленно и
систематически. .Щокументов, подтверждающих факт регистрации постановки
на учет несовершеннолетних обучающихся колледжа в органах КДl и ЗП и
ПДl ОМВД Ленинградского района г. Калининграда в отчетном периоде не
поступало.
6, Стабильным остается число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, лиц из их числа, опекаемых детей, детей из многодетных и неполных
семей. Обуlающиеся данной категории в рамках образовательного гrреждения
были социально защищены,
7. Продолжалось акгивное сотрудничество с социЕt,lьными институтами города.

l. Продолжить
п с ихол о ги чес ко го
общежитии.

ЗАД{ЧИ на2023-2024 учебный гол:

работу по обеспечению успешной
комфорта у обуtающихся к условиям

адаптации и
проживания в

2. Воспитывать навыки культуры проживания в коллективе.
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рекомендации:
1. Кураторам, тьюторам учебных групп систематически посещать студентов,
проживающих в общежитии с целью знакомства с их бытом, контроля

санитарно-гигиенического состояния комнат студентов, активно сотрудничать с

воспитателями,
2. Кураторам, тьюторам учебных групп совместно с социtшьным педагогом

привлекать обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей, обучающихся относящихся к (группе риска)), а также находящихся в

трулной жизненной ситуации к культурно-массовой, спортивной и

общественной жизни колледжа. Вовлекать в различные молодежные движения
и в волонтерск}.ю деятельность, в секции дополнительного образования.
3. Усовершенствовать информационно-коммуникационную систему общежития
(создание зоны Wi-Fi).
4, Сделать спортивную комнату в общежитии колледжа доступной для всех
желающих студентов.
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3, Оказывать помощь Сryденческому совету общежития.
4. Формировать у студентов мотивацию на здоровый образ жизни, неприJIтие

асоциЕIльных явлений.

5, Прививать 1Фудовые навыки.
6. Профилактика суицид€шьного поведения.
7. Формирование у обl^rающихся способности к самопознанию, саморaввитию и

самоопределению.
8. Формирование у обу^rающихся установок на здоровый образ жизни.
9. Оптимизация работы Службы медиации


		2023-09-22T15:30:28+0200
	Пашковский М.А.




